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RESUMEN EJECUTIVO

La incorporacion del trabajo colaborativo en el ambito educativo se presenta como una
estrategia valiosa que favorece la participacion estudiantil y mejora el aprendizaje. Esta
metodologia es fundamental para cultivar valores que conducen a resultados efectivos y
se alinea con la necesidad creciente de enfoques interdisciplinarios. A través del trabajo

colaborativo, se potencia el pensamiento critico y se refuerzan los conocimientos previos.

Un analisis contextual en la USFX revela la escasez de espacios dedicados a la
difusién de investigaciones vy la falta de estrategias efectivas para guiar a los nuevos
estudiantes en la investigacion. Un cuestionario aplicado a universitarios muestra un
interés notable en la investigacion, aunque también sefala dificultades debido a la
escasez de métodos didacticos por parte de los docentes y la incertidumbre sobre el

acceso a informacion y el tiempo necesario para investigar.

Los hallazgos destacan el deseo de implementar un trabajo colaborativo para iniciar
practicas investigativas. Aunque hay retos en su implementacion, diversos autores
recomiendan esta estrategia, ya que puede lograr objetivos de manera mas eficiente y en
plazos reducidos, ademas de facilitar el establecimiento de nuevas redes y contactos

profesionales.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, investigacion, interdisciplinaria, educacién.
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1. CAPITULO | INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

La investigacion es fundamental para el avance del conocimiento en diferentes areas,
impulsando la innovacién y despertando el interés por el conocimiento. Ademas, favorece
la formacion de nuevos talentos, promoviendo el crecimiento y la excelencia en el ambito
académico y profesional. Es crucial aplicar el proceso de investigacion para generar
impactos en la sociedad y formar profesionales altamente cualificados que contribuyan a

descubrimientos y soluciones en diversos campos.

La investigacion fomenta el pensamiento critico y analitico tanto en estudiantes como
en docentes, es vital asignar esta labor a los entornos educativos, donde se forman
profesionales y se enriquece el proceso de aprendizaje, es en este contexto donde se
presentan y explican los conceptos y directrices necesarios para llevar a cabo
investigaciones de calidad, los cuales se ponen en practica con la guia del docente, quien

cumple un papel fundamental.

En la actualidad, la investigacion incursiona mas en las universidades de Bolivia, donde
se han destinado areas y programas especificos para fomentar la realizaciéon de
investigaciones. Sin embargo, es importante destacar que Bolivia se encuentra en una
posicion inferior en comparacién con otros paises de Latinoamérica en cuanto a

produccion cientifica, segun el Observatorio Iberoamericano de la Ciencia (2020). Esta



situacién evidencia un bajo interés por parte de universitarios en la realizacion de
investigaciones, por lo que surgen cuestionantes acerca de que falta para despertar un

mayor interés en este ambito y asi poder avanzar en este campo de manera significativa.

Dentro de la mayoria de las universidades en Bolivia, el tema de investigacién se
aborda en el ultimo afo de curso como parte del curriculo académico, donde se presentan
todos los lineamientos metodoldgicos, contenidos o herramientas propias de la
investigacion como instrumentos de recoleccion de informacion y analisis de datos, entre
otras, dejando en los estudiantes la sensacién de haber realizado investigaciones, en
cuyos resultados deben verse reflejado lo cuantitativo y no cualitativo, inclusive no
existiendo una retroalimentacién entre lo “tedrico” y lo “puesto en practica”. Sin embargo,
es en este punto donde pueden surgir deficiencias y puede observarse un desinterés por
parte de los estudiantes para llevar a cabo esta practica, evidenciandose insuficiente la
motivacion para el desarrollo de la investigacion, por lo que algunos pensaban que ésta

era una actividad sumamente complicada y dificil. (Sinclair Bar6é & Garcia Garcia, 2021)

Son limitadas las estrategias efectivas que se implementan para fomentar la formacién
de investigadores entre los universitarios, una de ellas es incluir la capacitacion en
investigacion en el posgrado e incluso en la realizacion de la tesis doctoral, considerando
que dicha formacién debe comenzar mucho antes (Di Lorenzo, 2021). Asimismo, las
investigaciones interdisciplinarias son escasas en comparacion con otros paises, donde el
trabajo colaborativo ha demostrado producir mejores resultados. Ademas, los programas
dirigidos al ambito de la investigacion son relativamente pocos y tienen poca actividad

como poca difusion de estos.

1.2. Planteamiento de Problema

1.2.1. Situacion Problémica



Desconocimiento y subestimacion de la colaboracién interdisciplinaria en Ila

formacion de investigadores universitarios

Para obtener resultados 6ptimos y de gran calidad, dentro del proceso de formacion un
trabajo de investigacion, es ideal que este pueda ser integral, siendo importante que se
cuente con un equipo de trabajo multidisciplinario, que incluya especialistas para poder
guiar en el proceso de investigacién, para enriquecer el estudio, garantizar la validez y

fiabilidad de los resultados.

Muchas veces, los estudiantes y profesores universitarios se enfocan unicamente en
su area de estudio o disciplina, sin considerar la valoracion de compartir ideas, reducir
tiempos establecidos, intercambiar el conocimiento que se adquiere de manera individual.
Lo que conlleva a limitar el desarrollo de habilidades como la capacidad de trabajo en
equipo, la integracion de conocimientos diversos y la generacion de ideas innovadoras y

valiosas.

La ausencia de la practica investigativa desde inicios de la formacién universitaria, no
permite establecer el interés inicial al universitario para que pueda llevar esta area en el
curso de su formacién como ya posteriormente en lo profesional, las interrogantes que

surgen para poder iniciar y el ambiente desconocido para muchos es una causa de esto.

Ademas, la falta de incentivo, reconocimiento y apoyo a la importancia de la
colaboracién interdisciplinaria o la falta de recursos y estructuras que faciliten la
colaboracién entre diferentes areas de conocimiento, dificulta que los nuevos
investigadores se involucren en este tipo de practicas, lo que a su vez limita el avance del

conocimiento en diferentes areas. (lllanes Velarde, 2018)

Es por esto que los estudiantes no logran tener una formacion adecuada e interesada

para poder llevar a cabo una investigacion cientifica adecuada y de calidad, lo que podria



llegar a limitar su desarrollo académico y profesional en el futuro, dejando de lado el
interés por el area de la investigacion lo cual podria llegar a nuevos resultados de
diferentes campos como también a la capacidad de abordar problemas complejos y

encontrar soluciones innovadoras.

1.2.2. Causas mds Probables
Insuficiente motivacion para el desarrollo de la investigacién, no existen

iniciativas que fomentan la colaboracion entre investigadores.

Los estudiantes pueden mostrar desinterés y una carencia de motivacién por participar
en proyectos de investigacién, a causa de la falta de estimulos y recursos para fomentar
la investigacion en el proceso educativo, la presiéon por obtener resultados académicos
rapidos y cuantificables, pero no cualitativos, como también por la falta de confianza en

las habilidades para llevar a cabo el estudio.

Algunos consideran que la investigacion es una tarea complicada y dificil de realizar,
sumado a la incertidumbre de empezar solos y sin tener claro el proceso de aplicar las
metodologias de la investigacién, lo que les genera dudas y desmotivacion para poder

iniciar en la investigacion.

La falta de divulgacién de programas colaborativos educativos que fomenten la
colaboracién entre estudiantes y mentores, también puede limitar las oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional de los investigadores, asi como la imposibilidad de

establecer redes de colaboracion a nivel nacional e internacional.

Desconocimiento sobre los centros de investigacion cientifica y los programas

nacionales e internacionales destinados a la difusion de practicas investigativas

En numerosas ocasiones, los curriculos educativos no estan alineados con las

actividades de investigacion. Ademas, la informacion sobre centros de investigacion y



programas de financiamiento a menudo no se encuentra centralizada, lo que dificulta el
acceso de estudiantes, investigadores y profesionales a estos recursos. Aunque las redes
sociales se han convertido en una herramienta de difusion valiosa, muchas veces se
desconoce la existencia de jornadas o encuentros que promueven las practicas en
investigacion. A esto se suma la falta de campanas efectivas por parte de los centros de
investigacion para dar a conocer sus actividades y las oportunidades que ofrecen a los

jévenes investigadores, lo que contribuye a la baja participacién en este campo.

1.2.3. Formulacién del Problema
¢, Cual es el impacto de la implementacion de la estrategia de trabajo colaborativo e
interdisciplinario en la formacion de investigadores en el ambito universitario y cuales son
los beneficios y desafios que presenta esta metodologia en el proceso de la practica

investigativa en universitarios?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
Analizar la importancia de la implementacién del trabajo colaborativo e interdisciplinario
como estrategia en la concepcion de la formacion de investigadores en el ambito
universitario, con el fin de fomentar la practica cientifica en su desarrollo académico y

retroalimentacion con el conocimiento en diferentes areas.

1.3.2. Objetivos Especificos
. Describir la importancia del trabajo colaborativo e interdisciplinario en el

contexto educativo e investigativo.

. Identificar las principales caracteristicas y beneficios de la estrategia de

trabajo colaborativo e interdisciplinario en la formacion de investigadores.

. Identificar las metodologias aplicadas dentro del trabajo colaborativo.



. Interpretar los datos recopilados de las técnicas de cualificacién empleadas.

1.4. Hipotesis

El trabajo colaborativo e interdisciplinario entre estudiantes, profesores y profesionales
de diferentes areas de conocimiento puede ser una herramienta eficaz para fomentar el
desarrollo de habilidades investigativas y promover una formacién integral en el ambito
universitario. Esta estrategia puede potenciar la innovacién y el pensamiento critico de los
estudiantes, logrando adquirir una vision mas amplia y profunda, asi como la capacidad

de abordarlos desde diversas perspectivas y disciplinas.

1.5. Justificacion

El proceso de establecer la investigacién como un pilar fundamental en la universidad
avanza de a poco, hoy en dia el espacio destinado este es deficiente. Esto se debe a la
falta de estrategias para iniciar la investigaciéon desde los primeros afos, asi como a las
dudas y cuestionamientos por parte de los estudiantes sobre cémo comenzar en este

campo, lo que genera desinterés.

En la necesidad de promover una formacién integral en los estudiantes universitarios y
la participacion activa en proyectos de investigacion, es esencial analizar y aplicar esta
estrategia para fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion y el pensamiento critico. El
trabajo colaborativo e interdisciplinario es fundamental en el ambito académico y laboral,
permitiendo a los estudiantes iniciarse en la investigacion de manera conjunta, bajo la
guia de un mentor. Esta estrategia no solo favorecera el respeto por la diversidad de
opiniones, sino que también promueve la adaptabilidad a diferentes contextos y
adquisicién de estrategias para mejorar las competencias de la investigacion en cualquier

area del conocimiento.



2. CAPITULO Il MARCO TEORICO

En este capitulo se abordaran los conceptos de investigacion, trabajo colaborativo e
interdisciplinariedad, detallando las metodologias utilizadas en el trabajo colaborativo. Se
examinaran tanto los beneficios asociados con estos enfoques como los desafios y
limitaciones que presentan en su aplicacion, considerando las perspectivas de diversos

autores.

2.1. La formacién del Investigador

La sociedad actual requiere de individuos que tengan una formacion integral, lo cual les
permite tener un acceso a una sociedad del conocimiento cientifico y de la investigacion.
El investigador agudiza la concentracion en su mundo interior para observar, y entonces
inicia el viaje al mundo del otro, un trayecto que es interior, de lo observado a los paisajes
y situaciones propios, y entonces se produce el milagro, el otro empieza a ser

comprendido ( Galindo Caceres, 1998).

De acuerdo a Aviles (2012), dentro del proceso de iniciar y empezar en la
investigacion, para muchas personas es un proceso de dudas, donde se desconoce los

lineamientos y metodologias que uno puede llegar a emplear, pero conforme a un apoyo



externo este resultd ser de gran valia en el proceso de formacién como investigadores. La
asesoria externa hace en este caso de este estudio que cada investigador encuentre mas
sentido a investigar, ponga en practica paulatinamente lo aprendido, que aprenda
haciendo y busque los recursos para formarse; los caminos de formacion de los
investigadores estan llenos de experiencias que van integrando los sellos personales de

produccion, difusion y conocimiento.

Destaca el trabajo colaborativo como una estrategia eficaz para adentrarse en la
investigacion donde este acompafiamiento, o0 asesorias brindan la seguridad para escribir
y llenarse de experiencias que se veran reflejadas en trabajos y resultados de produccion

de conocimientos.

2.2. Definicion y Caracteristicas del Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo refiere a la actividad y/o proceso donde varios individuos o
grupos trabajan de manera conjunta contribuyendo con sus habilidades, conocimientos y
recursos para abordar preguntas de investigacién, desarrollar hipétesis, realizar
experimentos y analizar resultados, donde se fomenta a la participacion activa y directa de
los individuos la cual se enriquece con la obtencion vivencia de intercambios de

experiencias, ideas, conocimientos mas profundos y soélidos. (Espinoza Freire, 2022).

2.2.1. Caracteristicas del Trabajo Colaborativo

Esta metodologia de trabajo en conjunto posee caracteristicas destacables:

a) Interdisciplinariedad: Combina diferentes disciplinas y especialidades, lo que
enriquece el resultado y/o objetivos.
b) Comunicacion: Requiere de una comunicacion clara y constante entre los

miembros del equipo.



c) Obijetivos compartidos: Todos los miembros del equipo tienen un entendimiento
comun de los objetivos, asi como de las metas a corto y largo plazo que se desean
alcanzar en manera conjunta.

d) Distribucién de roles y responsabilidades: En un equipo colaborativo, cada
miembro puede desempefiar un papel especifico basado en su experiencia y
habilidades, adquiriendo la responsabilidad no solamente de su propio aprendizaje
sino del éxito en conjunto.

e) Flexibilidad y adaptabilidad: Los equipos deben ser capaces y adquirir la habilidad
de adaptarse a nuevas ideas, cambios en el enfoque de investigacién o
imprevistos que puedan surgir durante el proceso.

f) Resolucién de problemas conjuntamente: Esta metodologia de trabajo fomenta la
discusion, el intercambio de ideas y la resolucion de problemas en conjunto, lo que
permite llevar a soluciones mas innovadoras y efectivas.

g) Evaluacioén y retroalimentacion constante: Permite la revisién continua del progreso
y el trabajo de cada miembro, lo que mejora la calidad del trabajo final.

h) Diversidad de perspectivas: La inclusion de diferentes contextos y experiencias
enriquece las discusiones y las soluciones propuestas, favoreciendo diferentes
enfoques creativos y novedosos.

i) Acceso a recursos compartidos: El trabajo colaborativo permite en muchos casos
obtener el acceso a recursos que de otro modo serian dificiles de obtener (Revelo

Sanchez, et al., 2018).

2.3. Importancia del Trabajo Colaborativo en el Ambito Educativo e Investigativo
En el contexto educativo, es un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los
estudiantes a construir juntos, lo cual demanda unir esfuerzos, talentos y competencias,

que permita lograr las metas establecidas. “Mas que una técnica, el trabajo colaborativo



es considerado una filosofia de interaccién y una forma personal de trabajo, que implica el
manejo de aspectos, tales como el respeto a las contribuciones individuales de los

miembros del grupo” (Revelo Sanchez, et al., 2018).

El trabajo colaborativo se ha desarrollado como una metodologia didactica utilizada en
distintos campos, dentro del contexto investigativo, es fundamental en el desarrollo de
proyectos integrales, ya se requiere de un enfoque colectivo e interdisciplinario para
abordar temas que precisan de un analisis colectivo e interdisciplinario, sumado a la
mejora del aprendizaje y la calidad de la investigacion, prepara a los individuos para un

mundo cada vez mas interconectado y colaborativo.

Esta metodologia permite el desarrollo de habilidades esenciales dentro de los cuales
destacan la comunicacion, resolucion de problemas, un desenvolvimiento y pensamiento
critico dentro de la educacion e investigacion, donde el individuo es desafiado a analizar,
criticar, y defender sus ideas, generando espacios de discusion y debate lo que es
fundamental para la formacién de un juicio fundamentado, que de manera conjunta se
vuelve un juicio sélido; todo este proceso dentro del ambito de la educacion ayuda a

construir y preparar par desafios y futuras oportunidades académicas y laborales.

2.4. Beneficios de un Enfoque Interdisciplinario en la Investigaciéon

La interdisciplinariedad en la formacion investigadora es crucial para enfrentar los
desafios del siglo XXI. Fomentar un enfoque interdisciplinario ademas enriquecer la
experiencia formativa de investigadores, también promueve la solucion de problemas

complejos de una manera mas efectiva.

Este enfoque interdisciplinario ofrece numerosos beneficios que pueden enriquecer la
calidad de los objetivos a lograr como sus aplicaciones practicas educativas, dentro de las

cuales rescatamos:

10



a) El aporte de diversas perspectivas, metodologias y herramientas que no son parte
de su disciplina, pero enriquecen su metodologia propia.

b) La colaboracion entre disciplinas puede generar nuevas ideas, enfoques
impulsando a la innovacion y a la creatividad planteadas para mostrar el objetivo
propuesto.

c) Se adquiere la habilidad de trabajar en grupo y poder tener lineamientos guia para
poder empezar y mejorar en el proceso de investigacién, un aprendizaje continuo.

d) Temas complejos por abordar, el trabajo interdisciplinario logra una mejor
comprension holistica para resolver estos problemas que requieren y necesitan
desarrollarse en distintas disciplinas, obteniendo un resultado en menor tiempo e
integral.

e) Se logra un crecimiento de redes de colaboracion y de profesionales cual es

valioso para futuras investigaciones.

Los espacios de formacién donde se fomentan la interdisciplinariedad suelen tener
curriculos flexibles que permiten a los estudiantes seleccionar cursos de diferentes
disciplinas, pero con un trabajo enfocado a su area, es un desafio actual la creacion de
estructuras organizativas enfocadas en la construccion de conocimiento interdisciplinario.
Segun el analisis de Vasen & Vienni (2017), tomando el caso de estudio de dos
universidades, es un desafio dentro de las universidades incorporar la
interdisciplinariedad, si bien dentro de las estructuras académicas estan articuladas en
facultades, donde agrupan carreras antes que disciplinas y generan espacios orientados a
la investigacion, pero no a la integracién del conocimiento. Ambos autores proponen
aspectos relevantes para poder en practica esta interdisciplinariedad puntualizando en
aportar a la ensefianza interdisciplinaria y a la realizacién de actividades de extension,

transferencia y comunicacion publica de los conocimientos, ya que el conocimiento

11



transdisciplinario esta especificamente motivado por problemas sociales, ambientales,

tecnolégicos y productivos que no pueden resolverse con el enfoque de una Unica

disciplina.

2.5. Metodologias de Trabajo Colaborativo e Interdisciplinario en la Investigacion

Las metodologias de trabajo colaborativo e interdisciplinario son fundamentales en la

investigacion, ademas que permiten integrar diferentes perspectivas y areas del

conocimiento para abordar problemas complejos, son una guia para optar por una'y

adaptarla de acuerdo a los requerimientos y alcances de nuestros objetivos, es importante

tener en cuenta las metodologias que son aplicables para poder realizar una investigacién

eficaz (Romero Bravo, et al., 2019).

a)

b)

d)

Investigacion accion participativa: en el cual se involucra a los participantes en
todas las etapas del proceso de investigacion, con el propésito de que la
investigacion no solo sea un proceso académico, sino que también sirva para
generar cambios sociales y mejorar la realidad de los participantes.

Disefio de investigacién basado en proyectos: esta metodologia toma el trabajo del
equipo interdisciplinario desde la concepcion hasta la implementacion y evaluacion
del proyecto.

Metodologia de grupos de discusién: se realizan sesiones de discusién con grupos
de personas con diversas experiencias o conocimientos sobre un tema especifico
para obtener una variedad de perspectivas.

Redes de investigacion colaborativa: Se forman redes de investigadores de
diferentes instituciones y disciplinas para trabajar en un tema comun, en los cuales
puede existir participantes internacionales y/o realizar trabajos investigativos a

distancia segun los objetivos que se planteen (Moreno, et al., 2014).

2.6. Desafios y Limitaciones del Trabajo Colaborativo e Interdisciplinario

12



El trabajo colaborativo e interdisciplinario en la investigacion ofrece muchas
oportunidades entre las que destacan: el aumento de la capacidad para aplicar
conocimientos en contextos diversos, el contar con mentores que provengan de diferentes
disciplinas puede ayudar a los investigadores a adquirir una perspectiva mas ampliay a
desarrollar una red de contactos, con los resultados alcanzados se crean mayor espacios
e incitativas que fomenten aun mas estos trabajos interdisciplinarios, pero también

enfrenta varios desafios y limitaciones (Moreno, et al., 2014).

Dentro de los desafios esta: la inseguridad de iniciar en la investigacion con las dudas
que pueden presentarse para iniciar una investigacion; la falta de un lenguaje comun
entre disciplinas que puede dificultar la comunicacion efectiva, que van desde la
terminologia y enfoque; el proceso de organizar y coordinar el trabajo en el equipo, un
aspecto esencial es el plazo que debe cumplirse; se puede dificultar en la alineacion de
metas, segun los objetivos definidos y prioridades por parte de cada participe y un desafio
importante es la falta de financiamiento o recursos adecuados para proyectos
interdisciplinarios que puede limitar la capacidad de los equipos para llevar a cabo su

investigacion de manera efectiva.

Referente a las limitaciones que pueden presentarse: puede haber una tendencia a
sacrificar la profundidad del conocimiento en favor a una vision mas amplia, lo que puede
afectar la calidad de la investigacion; otro aspecto la resistencia al cambio donde algunos
investigadores pueden ser reacios a abandonar sus enfoques tradicionales y adoptar
métodos colaborativos; es esencial el tiempo que se requiere para consensuar en la
definicion de enfoques y metodologias como para revisiones que se necesiten (Boavida &

Da Ponte, 2011).
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3. CAPITULO lll MARCO PRACTICO

En este capitulo se desarrollara el tipo de investigacion y criterio de las técnicas que se
utilizara para la recoleccion de datos, explicando el marco contextual del andlisis. Se
abordaran aspectos relacionados con los inicios y los espacios dedicados a la
investigacion, asi como las estrategias empleadas dentro de la universidad USFX. A
través del analisis de los datos recoleccionados, se podra describir el planteamiento de la

incorporacion de la estrategia propuesta.

3.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion empleado en esta monografia es de caracter cualitativo, ya que
se utilizaran técnicas que nos permitirdn describir y cualificar el nivel de inclusion del
trabajo investigativo dentro de la universidad. A través de entrevistas, encuestas, grupos
focales y analisis de contenido, se busca comprender las experiencias y percepciones de
universitarios en relacién con la investigacién académica, lo que nos permitira obtener un
panorama mas profundo de la situacién actual y las oportunidades de mejora en este

ambito.
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Por otra parte, esta investigacion es transversal porque se llevara a cabo en un unico
momento en el tiempo, recopilando informacién que refleje la realidad del contexto
universitario en un periodo especifico. Esto permitira obtener una visién de la inclusién de
la investigacion en la universidad, lo que nos facilitara observar el comportamiento y las
actitudes hacia la investigacion en ese momento. La combinacion de ambos enfoques,
cualitativo y transversal, contribuira a enriquecer el analisis y las conclusiones de la

investigacion.

3.2. Marco Contextual

Dentro del contexto de América Latina, se observa un panorama en el que, a pesar del
notable aumento en la actividad investigativa en los ultimos anos, persisten insuficiencias
que desvalorizan este importante ambito, especialmente en las universidades, uno de los
problemas mas evidentes es la falta de financiamiento dirigido a la investigacion. Segun
Gutierrez Jaber (2023), la Universidad del Rosario en Colombia es un ejemplo destacado
en este sentido, pues ha apostado por la investigacién, fomentando colaboraciones
nacionales e internacionales que buscan alcanzar un equilibrio entre soluciones locales y
globales. Esta experiencia subraya la relevancia de la investigacion cientifica y la

necesidad de impulsarla, dado que de ella surgen innovaciones cientificas y tecnoldgicas.

En linea con esta perspectiva, es fundamental analizar la existencia de espacios de
divulgacién que contribuyan a la difusién y comunicacion de diversos proyectos de
investigacion, un claro ejemplo de ello son las Jornadas de Jévenes Investigadores, que
se llevaron a cabo en 2023 en Asuncién, Paraguay, estas jornadas permiten que jévenes
de distintos paises compartan sus conocimientos. Ademas, existen redes digitales
multidisciplinarias donde estudiantes universitarios, jovenes profesionales y universidades

pueden unirse y llevar a cabo investigaciones colaborativas.
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En Bolivia, las practicas de investigacion estan mas consolidadas en las universidades,
creando espacios para la formacién de sociedades y gabinetes de investigacién. Sin
embargo, la practica de estas iniciativas no siempre tiene un impacto significativo, las
investigaciones interdisciplinarias suelen ser mas empiricas, ya sea por necesidad o por
obligacion, y aunque involucran a profesionales de diversas disciplinas, en ciertos casos
se evidencia una baja capacidad para llevar a cabo investigaciones adecuadas (INESAD,

2012).

3.2.1. Historia y Desarrollo de la Investigacion en la USFX
Su historia se remonta a 1624, fue fundada como uno de los primeros centros de
educacién en la region andina. A lo largo de los siglos, la universidad ha evolucionado en

sus enfoques académicos y de investigacion.

En el transcurso de los afos, la universidad expande su oferta académica y se
posiciona como un centro de pensamiento critico, se crean programas de postgrado

fomentando un ambiente propicio para la investigacion.

La investigacion en la universidad comenzé a tomar forma en las décadas de 1960, en
areas de ciencias sociales y humanidades realizandose las primeras publicaciones. A
partir del afio 1990 en adelante la universidad se realiza el intento de internacionalizar su
investigacion y establecer colaboraciones con otras instituciones de educacién superior,
se crean Institutos de investigacion, sociedades cientificas dentro de distintas
facultades/carreras y se promueven las publicaciones cientificas de investigacién en

revistas propias de la institucion, asi como congresos y seminarios académicos.

La Universidad San Francisco Xavier también ha puesto énfasis en la investigacion
aplicada, buscando soluciones a problemas locales en areas como la salud, el medio

ambiente y el desarrollo sostenible (USFX, s.f.).
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3.2.2. Espacios Direccionados a la Investigacién, Produccion y Difusion

La universidad cuenta con espacios dedicados tanto a la produccion cientifica como a
su difusion. Aunque la cantidad de investigaciones no es masiva, hay un compromiso
notable por parte de estudiantes y docentes en el ambito de la investigacién. En este

contexto, se destacan los centros e institutos de investigacion de la universidad:

o Instituto de Sociologia Boliviana ISBO

o Instituto de Interaccién Social, Investigacién y Desarrollo, Fac. Medicina

o Instituto Nacional de Cancerologia Dr. Cupertino Arteaga

o Instituto de Anatomia Patolégica

o Instituto de Medicina Nuclear Sucre IMNSU

o Centro de Investigacion y Diagnostico de la Enfermedad del Chagas CIDECH

o Instituto de Investigaciones Contables y Financieras

o Centro de Interaccion Social e Investigacion y Desarrollo, Carrera Administracion
de Empresas

o Centro de Interaccién Social e Investigacion y Desarrollo, Carrera de Economia

o Centro de Interaccién Social e Investigacion y Desarrollo, Carrera Ingenieria
Comercial

o Instituto de Tecnologia de Alimentos ITA

o Centro de Investigacion de Ingenieria Quimica CIAA

o Instituto de Investigaciones en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

o Centro de Investigacion y Extension de Ingenieria de Sistemas CISCO

o Centro de Investigacion y Desarrollo de Procesos Quimicos CIDEPROQ

o Instituto de Agroecologia y Seguridad Alimentaria IASSA

o Instituto de Biodiversidad y Recursos Naturales BIORENA

o Instituto de Desarrollo Rural Integral IDRI
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o Revista ciencia, tecnologia e innovacién

o Sociedades cientificas de facultades

3.2.3. Estrategias Aplicadas en la USFX Para Iniciar en la Investigacion
Dentro del plan de estudios académico, el inicio del proceso de investigacion se
introduce en los ultimos cursos a través de la materia "Metodologia de la Investigacion”.
En esta asignatura se establecen los lineamientos necesarios para la realizacion de
proyectos de investigacion, los cuales varian segun el plan de estudios de cada carrera 'y

se relacionan directamente con los requisitos para la graduacion.

La ausencia de estimulos y orientacion en los primeros afios de la universidad, en
cuanto a la realizacion de practicas de investigacion, contribuye a una baja productividad
cientifica (Anon., 2023). Aunque la incorporacién de sociedades e institutos ofrece
espacios para el desarrollo de estas actividades, no se observa un interés constante por
parte de los estudiantes universitarios para participar en ellos. Galean Beizaga (2017)
sefala que una estrategia efectiva para mejorar la percepcion y recepcion del
conocimiento es promover la apertura de datos, creando un entorno colaborativo donde

se pueda acceder a la informacion sobre productos cientificos ya producidos.

3.3. Técnica de Recoleccion de Datos

La técnica de recoleccion de datos consiste en la aplicacién de una encuesta para
recoger informacion sobre el interés de los estudiantes universitarios en participar en
actividades de investigacion. Con el objetivo de explorar no solo la motivacion por parte
de los universitarios para involucrarse, sino también el papel que juegan los docentes
como incentivadores de dicha actividad. Sumado a la realizacion de una entrevista a una
persona con experiencia basta en realizacién de investigaciones como el trabajo

colaborativo.

3.4. Grupo Focal
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El grupo focal al que se dirige esta investigacion esta compuesto por universitarios a
partir del segundo afo a quinto ano. El objetivo es recopilar informacion sobre su

conocimiento en relacion con la practica de la investigacion.

3.5. Encuesta

Las distintas preguntas abordan temas claves, como:

» Se explora acerca si recibe formacién sobre el proceso de metodologias de
esa practica, como el acceso a la informacién.

* Preguntas sobre el nivel de interés que tienen los estudiantes en la
investigacion.

+ Se indagan las opiniones de los estudiantes sobre como los docentes los
animan a participar en investigaciones.

* Una de las preguntas centrales hace referencia al trabajo colaborativo,
indagando sobre cémo los estudiantes perciben el interés de trabajar en equipo
para llevar a cabo investigaciones. Se busca conocer si esta estrategia motiva
a realizar esta practica.

» Se explora también acerca de cuales factores pueden estar obstaculizando o

facilitando su implicacion en la investigacion.

Se tiene por objetivo obtener una vision clara y cualitativa sobre las dinamicas de la
investigacion en el ambito universitario, y comprender la relacion entre estudiantes y la
falta de participacion en la investigacién. Los datos recolectados permitiran identificar la
factibilidad de la estrategia para fomentar un ambiente colaborativo para la investigacion e

inicio en el proceso de formacion.

3.6. Resultados
A partir del cuestionario realizado, se realiza un resumen de las respuestas obtenidas,

donde:
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Pregunta 1: Un gran porcentaje de los universitarios posee una formacioén limitada en
cuanto a la aplicacion de metodologias para realizar investigaciones. De los encuestados,

el 16% no ha adquirido esta formacion, aunque se muestra interesado en este ambito.

1. ¢Has recibido formacién sobre metodologias de investigacién durante tu carrera?
12 respuestas

® Si, en profundidad

® Si, pero de manera superficial
@ No, pero me gustaria

@ No, y no me interesa

Grafico 1: Resumen pregunta 1 Fuente: Propia

Pregunta 2: Se observa que un amplio porcentaje, el 58%, no considera que la
didactica empleada por los docentes motive adecuadamente la practica investigativa. El
porcentaje de estudiantes que cree que su docente les proporciona la formacién y el

incentivo necesarios es minimo.

2. ;Consideras que la didactica empleada por los docentes estimula la realizacién de

investigaciones?
12 respuestas

@ Si, definitivamente. Proporcionan
herramientas y apoyo adecuados.

@ Si, en alguna medida, pero podria
mejorar.

@ No, la didactica actual no motiva la

investigacion.
‘ @ No tengo una opinién clara al respecto.

Grafico 2: Resumen pregunta 2 Fuente: Propia
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Pregunta 3: Segun los resultados de la encuesta, se registra un alto porcentaje de
estudiantes que son conscientes de los beneficios de realizar investigaciones. Estos
beneficios incluyen la promocion de la innovacion, el enriquecimiento del desempefio

académico y profesional, asi como el desarrollo del pensamiento critico.

3. ;Conoces cuales son los beneficios que aporta la realizacién de investigaciones en tu campo de

estudio o trabajo? (Selecciona tres opciones)
12 respuestas

Puedo aplicar a becas de estudio 6 (50 %)

Fomenta la innovacidn y el

L
desarrollo de nuevas ideas. 8 (66,7 %)

Aumenta las oportunidades
laborales.

Contribuye al avance de la

8 (66,7 %
comunidad académica/profesio... (66,7 %)

Permite el desarrollo de

o
habilidades criticas y analiticas. 8 (66,7 %)

Grafico 3: Resumen pregunta 3 Fuente: Propia

Pregunta 4: El resultado indica que, aunque se obtiene informacién, su calidad podria
mejorar con el acceso a mejores recursos, los cuales pueden ser interdisciplinarios.

Muchas veces, esta informacion adicional enriquece considerablemente la investigacion.

4. i Crees tener el acceso necesario en cuanto a la informacién para poder realizar investigaciones?
12 respuestas

@ Si, tengo acceso suficiente a la
informacion.

@ Algo, pero me gustaria tener mas

recursos.
8,3% No, tengo acceso limitado a la

informacion.
@ No estoy seguro/a del acceso que
tengo.

Gréfico 4: Resumen respuestas descritas 4Fuente: Propia
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Pregunta 5: Se observa que el interés por realizar investigaciones con un enfoque
colaborativo es moderado; no obstante, el 16,7% de los encuestados muestra un gran

interés por esta modalidad.

5. i Estés interesado en participar en proyectos de investigacion de forma conjunta (trabajo

colaborativo con otras disciplinas) durante tu carrera universitaria?
12 respuestas

@ Muy interesado

@ Moderadamente interesado
Poco interesado

@ No estoy interesado

Grafico 5: Resumen pregunta 5 Fuente: Propia
Pregunta 6: Las respuestas coinciden en sefalar que la falta de orientacion y apoyo es
una de las principales razones por las cuales no se llevan a cabo investigaciones, aunque

también se menciona la falta de tiempo, aunque en menor proporcion.

6. ;Cudles consideras que son las principales barreras que te impiden comenzar a realizar

investigaciones? (puedes elegir dos opciones)
12 respuestas

Falta de tiempo 7 (58,3 %)

Falta de orientacion o apoyo 11 (91,7 %)

Escasos recursos (fllnancweros, 4(33.3 %)
materiales, efc.)
Falta de interés personal

Temor de no tener la informacion

. 2 (18,7 %)
necesaria para comenzar

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

Grafico 6: Resumen respuestas descritas 6 Fuente: Propia
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Pregunta 7: Se evidencia que un 10% considera que esta estrategia seria de gran
apoyo para comenzar con esta practica, mientras que el 50% aprueba la propuesta de

esta estrategia.

7. ¢En qué medida crees que el trabajo colaborativo, como estrategia didactica, influye en tu

motivacion para realizar investigaciones?
12 respuestas

@ Muy alta, me motiva considerablemente.

@ Alta, me ayuda a empezar con la
investigacion

Moderada, a veces es (til, pero no
8,3% siempre.

@ Baja, prefiero trabajar de forma
independiente.

@ Muy baja, no me mativa en absoluto.

@ Alta, me ayuda a mantenerme
enfocado/a.

Gréafico 7: Resumen respuestas descritas 7 Fuente: Propia

3.7. Andlisis de entrevista

A partir de las experiencias indicadas por la persona, se evidencia que el aporte
investigativo dentro de un trabajo colaborativo es éptimo, tomando en cuenta las
caracteristicas positivas que este brinda, se observa que el acceso a la informacion llega
a ser mas amplia, el analisis de los recursos que se obtienen y el apoyo mutuo ayuda a

obtener mejores resultados.

Si bien dentro de todo trabajo investigativo existen retos de los cuales nos ejemplifica
el hecho de que pueden existir opiniones diferentes, este se llega a resolver teniendo y
reforzando el objetivo por el cual se trabaja, ademas que uno adquiere las habilidades

proactivas.

A partir de las experiencias compartidas por la persona, se manifiesta que el aporte

investigativo en un entorno de trabajo colaborativo resulta ser altamente beneficioso. Uno
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de los aspectos mas destacados de esta modalidad es que facilita un acceso mas amplio
y eficiente a la informacién. Esta mejora en la disponibilidad de datos no solo enriquece el
proceso de investigacion, sino que también permite un analisis mas profundo de la

informacion recopilada.

Ademas, el apoyo mutuo entre los integrantes del equipo juega un papel crucial en la
obtencion de resultados mas efectivos, fomenta un intercambio de ideas y perspectivas
que puede llevar a soluciones mas innovadoras y sélidas. Sin embargo, es importante
reconocer que en cualquier contexto de investigacion pueden surgir desafios, por ejemplo,
es posible que se presenten diferencias de opinion o en el tema de coordinaciéon. No
obstante, estos desacuerdos pueden ser superados, siempre y cuando se mantenga claro
el objetivo comun que se persigue. La capacidad de escuchar y considerar puntos de vista
diversos no solo enriquece el trabajo en equipo sino promueve un ambiente de

aprendizaje continuo.

Aunque el trabajo colaborativo en investigacion no esta exento de retos, sus beneficios
superan ampliamente las dificultades. La clave esta en mantener una comunicacion
abierta y en enfocarse en los objetivos compartidos, estar abiertos a compartir y aprender
de cada miembro del equipo, desarrollar su potencial y contribuir de manera significativa
al éxito del proyecto. Ver Anexo 2.

3.8. Proceso de Implementacion de la Estrategia Didactica de Trabajo
Colaborativo e Interdisciplinario Dentro de la Formacién de Investigadores

Esta estrategia representa una metodologia didactica que busca motivar a los
universitarios en la participacion de la practica investigativa, si bien dentro del contexto de
la Universidad Mayor Real Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca, se realizan
pocas investigaciones, a pesar de contar con espacios destinados para su elaboracién y

difusion.
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La ausencia de estrategias efectivas puede llevar al desinterés de los estudiantes en
participar en practicas colaborativas. Sin embargo, el trabajo en equipo brinda la
oportunidad de enfrentar retos y resolver problemas conjuntamente, donde cada
integrante puede contribuir con sus conocimientos y habilidades, es crucial proporcionar
apoyo a los universitarios al introducirlos en esta area, destacando la importancia de la
colaboracién por parte de docentes cualificados. La integracién de estas estrategias
dentro del curriculo académico, sumado al trabajo grupal, fomentara una red de apoyo
que facilitara el aprendizaje y la recoleccion de informacion. Ademas, se crean espacios
para la discusion y el fortalecimiento del pensamiento critico, lo cual puede tener un
impacto significativo en futuras investigaciones y en lo laboral, esto puede incidir en la
apertura de oportunidades para la interaccion no solo dentro de la universidad, sino
también para la formacion de proyectos colaborativos a nivel internacional a través de

diversas plataformas.

Este enfoque fomenta el aprendizaje conjunto y la retroalimentacion, la integracion de
perspectivas y enfoques de diversas disciplinas enriquece la investigacién, asi como las
metodologias, estrategias y técnicas Unicas que cada integrante aporta, lo que conduce a

soluciones mas innovadoras y completas.

3.8.1. Retos y Dificultades en la Implementacion
La incorporacion del trabajo colaborativo se identifica como una estrategia crucial para
la formacion de investigadores, permitiendo el inicio del proceso investigativo, ademas
reduce el tiempo necesario para obtener resultados, un aspecto que muchos
universitarios actuales consideran una dificultad para su incursién en el area. El desafio
de implementar el trabajo colaborativo se encuentra dentro del plan curricular, es
fundamental crear espacios adecuados y estratégicos en el ambito educativo que faciliten

su integracién. El fortalecimiento de la comunicacién Inter facultativa permitira una
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interaccion enriquecedora entre distintas sociedades de investigacion, lo cual es esencial
para abordar problemas desde perspectivas interdisciplinarias y a la interaccion entre

ellas.

Entre las dificultades para la implementacion de estas estrategias tenemos el tema de
coordinacién y la alineacion de objetivos. Aunque se establezcan equipos de trabajo,
muchos estudiantes sienten temor al enfrentarse a la dinamica del trabajo en un grupo
extenso, por lo que es importante tomar en cuenta equipos reducidos para emplear esta

estrategia.
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4. CAPITULO IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones
Se presenta un analisis de las causas que dificultan la implementacion de practicas
colaborativas en nuestra institucion, entre las principales razones se encuentran la falta de
motivacién, la ausencia de iniciativas que fomenten esta modalidad de trabajo, y el
desconocimiento sobre los diversos programas y centros de investigacion, asi como de

difusion disponibles.

Ala luz de estos antecedentes, se han examinado las opiniones de varios autores que
resaltan los beneficios de un enfoque colaborativo, se subrayan caracteristicas esenciales
en este tipo de trabajo, tales como la comunicacién efectiva, la resolucién conjunta de
problemas y la importancia de la evaluacion y retroalimentacion. Ademas, se discuten
distintas metodologias que pueden aplicarse en diversos contextos, lo que demuestra que
los beneficios son altamente positivos, un enfoque interdisciplinario enriquece tanto los

resultados como los objetivos propuestos.

Asimismo, se realiza un analisis de la situacién actual en la universidad, basandose en
resultados obtenidos a través de encuestas y entrevistas que evidencian una baja
participacion estudiantil. Entre los motivos de esta falta de involucramiento se encuentran
la escasa motivacion y el desconocimiento de los programas y areas dedicadas a estas
practicas. Sin embargo, se destaca el interés de los estudiantes por implementar
metodologias colaborativas, aunque cuentan con conocimientos basicos, existe un temor
al inicio y a cometer errores, dado que las investigaciones suelen llevarse a cabo de
manera individual. La perspectiva de un profesional calificado en el area, quien ha
participado en proyectos colaborativos, revela los destacados resultados alcanzados

mediante el trabajo en equipo y la colaboracién interdisciplinaria.
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Por lo tanto, se propone la implementacion de una estrategia didactica basada en el
trabajo colaborativo e interdisciplinario, la cual proporcionara las herramientas necesarias
para enfrentar los retos del futuro y promovera un aprendizaje significativo que trascienda

las fronteras de las disciplinas.

Esta metodologia fomentara un entorno en el que el conocimiento se construya de
manera colectiva, enriqueciendo la experiencia educativa y las competencias
investigadoras imprescindibles para el éxito académico y profesional. Ademas, servira
como una herramienta de apoyo para los docentes, fortaleciendo sus técnicas de
ensefanza y preparando a los estudiantes para abordar los desafios del ambito
investigativo de forma eficaz y creativa, con el objetivo principal es incentivar la motivacion

para el intercambio de conocimientos entre ellos.

4.2. Recomendaciones
Es fundamental fomentar una cultura cientifica que potencie la difusion del conocimiento
generado por la ciencia. Despertar el interés por la investigacion en los estudiantes
universitarios puede dar lugar a resultados significativos y a la construccion de redes de
apoyo y colaboracion; la evaluacion retroalimentada de esta estrategia permitira mejorar

la incorporacién en el ambito educativo.
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5. ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario realizado al grupo focal (Fuente: Elaboracion propia)

Formulario sin titulo

Instrucciones
para completar el cuestionario:

Por favor,

responde a las preguntas de manera honesta. Tus respuestas seran confidenciales
y se utilizaran dnicamente con fines académicos para mejorar las oportunidades
de investigacién en nuestra universidad. jGracias por tu participacion!

fernanda.mogro.arq@gmail.com Cambiar de cuenta &

£a Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. ¢Has recibido formacién sobre metodologias de investigacién durante tu *
carrera?

O Si, en profundidad
O Si, pero de manera superficial
O No, pero me gustaria

O No, y no me interesa

2. ;Consideras que la didactica empleada por los docentes estimula la *
realizacidn de investigaciones?

O Si, definitivamente. Proporcionan herramientas y apoyo adecuados.
O Si, en alguna medida, pero podria mejorar.
(O No, la didactica actual no motiva la investigacion.

O No tengo una opinién clara al respecto.
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3. ¢Conoces cuales son los beneficios que aporta la realizacion de

investigaciones en tu campo de estudio o trabajo? (Selecciona tres opciones)

Puedo aplicar a becas de estudio

Fomenta la innovacion y el desarrollo de nuevas ideas.
Aumenta las oportunidades laborales.

Contribuye al avance de la comunidad académica/profesional.
Permite el desarrollo de habilidades criticas y analiticas.

Otro:

ODOo00000

4. ;Crees tener el acceso necesario en cuanto a la informacién para poder
realizar investigaciones?

(O si, tengo acceso suficiente a la informacion.
O Algo, pero me gustaria tener mAs recursos.
(O No, tengo acceso limitado a la informacion.

O Mo estoy seguro/a del acceso que tengo.

5. (Estés interesado en participar en proyectos de investigacion de forma
conjunta (trabajo colaborativo con otras disciplinas) durante tu carrera
universitaria?

O Muy interesado
O Moderadamente interesado
O Poco interesado

O No estoy interesado
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6. ;Cuales consideras que son las principales barreras que te impiden #
comenzar a realizar investigaciones? (puedes elegir dos opciones)

Falta de tiempo

Falta de orientacion o apoyo

Escasos recursos (financieros, materiales, etc.)
Falta de interés personal

Temor de no tener la informacion necesaria para comenzar

OO00oogd

Otro:

7. ¢En qué medida crees que el trabajo colaborativo, como estrategia didactica, *
influye en tu motivacion para realizar investigaciones?

Muy alta, me motiva considerablemente.
Alta, me ayuda a empezar con la investigacion
Moderada, a veces es (til, pero no siempre.

Baja, prefiero trabajar de forma independiente.

OO O0OO0O0

Muy baja, no me motiva en absoluto.
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Anexo 2: Entrevista realizada a Arq. Ligia Pefiaranda, arquitecta con especialidad en
Patrimonio, docente universitaria, autora de varios articulos y manuales para la conservacion

del patrimonio arquitecténico. (Fuente: Elaboracién propia)

¢En su experiencia en el ambito de la investigacidn y/o en sus trabajos anteriores, ha
tenido la oportunidad de realizar investigaciones de manera grupal? Si no ha podido

realizar investigaciones en grupo, ;cuales han sido las razones?

Respuesta: Gran parte de las experiencias en las que incursiones dentro de la investigacion
han sido de manera individual, si bien creo que es un trabajo que muchas veces tiene mejores
resultados porque cada uno lleva su tiempo y se organiza mejor en los tiempos para indagar y
recolectar informacion, especialmente dentro de la arquitectura patrimonial que tiene mucha
riqueza en la cual uno puede investigar, especialmente acerca de nuestra ciudad. Si he podido
experimentar y realizar investigaciones con colegas, de los cuales he llegado a obtener

articulos que fueron publicados en revistas y libros.

¢ Podria compartir su experiencia respecto a investigaciones realizadas en modalidad

de trabajo colaborativo y con cuales disciplinas realizo estas?

Respuesta: Bueno, hasta la fecha he podido realizar dos investigaciones importantes en
conjunto, la primera referida a “Sucre en colores” la cual la realice en conjunto con mi colega, y
bueno la cal fue publicada en la revista del Archivo Nacional, creo que es muy importante el
realizar una investigacion con las personas que comparten tu pasion, es asi que uno obtiene
los mejores resultados. Otra experiencia que pude tener fue reciente, para el ultimo proyecto de
“La Merced”, para este proyecto si requerimos de diferentes profesionales y también
estudiantes quienes nos aportaron en el tema de investigacién historica y arquitectonica de la
iglesia, si bien era muy corto el tiempo que teniamos para concluir este proyecto, era de vital
importancia y para el estudio previo realizar investigaciones acerca de como se estructuro la

iglesia, las diferentes intervenciones que se fueron realizando en el transcurso de los afos,
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para lo cual teniamos dentro del equipo a un profesional de turismo, historia y de arquitectos,
fue una experiencia linda, cada uno segun su area empezaba indagar, se encontraba
informacion relevante que se compartia con el equipo y de donde surgian mayor informacion
por la cual indagar, lo cual nos llevd a grandes resultados como el proyecto que acabamos de

cumplir.

¢ Con qué frecuencia participa en trabajos interdisciplinarios? ; En qué situaciones
considera que surgen oportunidades para colaborar con profesionales de diferentes

disciplinas?

Respuesta: Son pocas las veces que trabaje con un grupo de distintas areas, como te
comentaba, soy creyente de que estos trabajos aportan bastante para poder alcanzar ese
objetivo que se propone. Hay distintas oportunidades donde uno puede aportar, dentro del area
de la arquitectura hay muchos espacios donde uno puede colaborar esencialmente con
historiadores y de turismo, pero no hay que cerrarse con solo esas areas por que es muy
probable que, al compartir este interés, pasion por investigar, uno puede llegar a necesitar y de

colaborar con otras ramas afines.

Desde su perspectiva, ;como evalua el panorama actual de la practica investigativa
en la universidad y/o externo desde su ambito de trabajo? ¢ Observa un aumento en el

interés de los universitarios por involucrarse en esta area?

Respuesta: Siento que falta mucho por despertar este interés, y es aqui donde la facultad y
la universidad debe jugar un papel importante para llamar a mas estudiantes a investigar, si no
se puede de manera grupal para incentivarlos para que investiguen de manera individual, se
requiere indagar mas en la investigacion, se requiere, y debe existir mucho mas talento que
demostrar. Si dentro del ultimo proyecto hubo bastantes voluntarios que aportaron mucho,
colaboraron dentro de las investigaciones y se llevaron una experiencia que enriquece par lo

profesional.
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Desde su experiencia, ¢ cudles considera que son los principales beneficios y
desafios de implementar estrategias de trabajo colaborativo para fomentar la

investigacion entre los universitarios?

Respuesta: Empecemos por los desafios, siento que uno de estos es la la coordinacion, si
uno llega con el interés de cumplir con aquello propuesto, el trabajo en equipo funciona de la
manera mas correcta, el de la comunicacién que es muy importante y el de resolver y dirigir
bien los lineamientos para cumplir el objetivo. Dentro de los beneficios son varios, la
experiencia de realizar un trabajo en conjunto y obtener los resultados que se propone, mas la
experiencia que tiene de poder compartir y aprender de los demas, ayuda bastante en tu futuro,
son espacios donde uno siempre aprende, y mas aun los universitarios que uno puede llegar a

ensefar y a guiar, apoyo que requieren ellos para continuar con la investigacion.
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