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RESUMEN

El presente trabajo de monografia tiene como objetivo, proponer un plan de prevencion de
riesgos laborales en el area de mantenimiento de planta de calcinado de la empresa de

Soccomavk S.C. de Vinto “k”.

Se realiz6 un diagnostico fotografico de las actividades que realizan en el area de mantenimiento

y mediante cuestionarios que se realizé a los trabajadores se identifico varios riesgos y peligros.

Asimismo, se utilizdo dos métodos para la evaluacion de los riesgos, el método IPERC vy el
método William Fine la diferencia en ambos métodos es que la Fine es mas exacta por que se

basa en 3 factores.

Para la calificacion de los parametros de la evaluacion de riesgos se realizé juntamente con el

personal de mantenimiento.

Asimismo, se determino que existe una falta de conciencia en el uso adecuado de EPP, del orden

y limpieza en el area de trabajo.

Para la prevencion de los riesgos se tom6 medidas de control de cada peligro identificado, se
elaboro6 una propuesta de plan de capacitacion asimismo se realizo procedimientos para trabajos

en altura y trabajos en espacios confinados.
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INTRODUCCION

Independientemente de los tipos de actividades laborales que se desarrollen siempre existe el
hecho de que se genere alguna clase de inconveniente, especialmente sobre la integridad fisica
y mental de aquellas personas que se encuentran manipulando cualquier herramienta o equipo

de trabajo.

La organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a través de su director para los Paises Andinos,
ftalo Cardona, afirmo que la incidencia de muertes relacionadas con el trabajo en Bolivia, es
mas alta que la registrada en las Américas, equivalente a 24,9 muertes por cada 100 mil

habitantes mayores de 15 afios, versus una media de 22,3 en la region. (Lopez, 2023)

Dentro del area de mantenimiento de planta de calcinado de la empresa de Soccomavk S.C.
existe una alta probabilidad de que se produzca accidentes laborales los cuales pueden ser
perjudiciales para la salud del personal, ocasionando también un perjuicio a la productividad de

la empresa.

De tal manera que con el desarrollo del presente trabajo de investigacion se pretende identificar
los peligros existentes en el area de mantenimiento, para posteriormente evaluar los diferentes
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y que pueden afectar el avance normal de las

actividades, resultando también afectado a nivel de la productividad. (Tixe, 2019)

Por tal motivo para la identificacion y evaluacidn de riesgos se utilizara dos métodos: La Matriz

IPERC y el método William Fine.

La matriz IPERC es una herramienta de gestion que permite identificar peligros, evaluar los

riesgos asociados a los procesos y establecer las medidas de control. (Vilca, 2022)

El método William Fine es un método probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad
de cada riesgo identificado, a través de una formula matemaética que vincula la probabilidad de

ocurrencia, las consecuencias del evento y la exposicion a dicho riesgo. (Dandy, s.f.)

El presente trabajo de investigacion se pretende promover la seguridad y salud en el trabajo,
prevenir los riesgos laborales y reducir los accidentes de trabajo (AT) y enfermedades laborales
(EL) basadas en un ciclo PHVA, que permita el mejoramiento continuo de la organizacion.
Mediante la propuesta de un procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de
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riesgos y determinacion de los controles existe una disminucion de AT y EL, reduccion de
costos, muestra una gestion exitosa de la seguridad y salud en el trabajo generando un

compromiso con la seguridad de los trabajadores de la empresa. (Avila, 2016)

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Los pobladores de la comunidad de Vinto “k” de la provincia Nor Lipez del departamento de
Potosi tras muchos afios de intentos de trabajar en el campo de la mineria, finalmente en el afio
2010 se organizan en una Sociedad Colectiva, luego la Sociedad Colectiva Comunitaria

Multiactiva de Vinto “K” con su sigla SOCCOMAVK S.C.

El principal objetivo de la nueva sociedad es la prospeccion, explotacion, comercializacion,
compra y venta de minerales, ademds de la instalacion y operacion de plantas, refinacion,
fundicion tratamiento de sub productos y principalmente la elaboracion de estudios y proyectos

de desarrollo industrial.

Con esas miras en el ano 2018 se fundo6 la planta de calcinado de Ulexita ubicada a cercanias
de la comunidad de Vinto “k” con el fin de agregar valor a la materia prima para el beneficio

de los comunarios que agrupan la sociedad colectiva.

Actualmente la empresa de Soccomavk S.C. comercializa Ulexita natural y Calcinado a
clientes nacionales e internacionales.

Estudios similares:

Recientemente se realizd un estudio con la finalidad de Evaluar los Riesgos Laborales de
algunos puestos de trabajo en el Servicio Departamental de Caminos de Chuquisaca
(SEDCAM-Ch) Campamento Monteagudo aplicando la matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y medidas de Control (IPERC) que se sustenta en una investigacion
descriptiva aplicando encuestas de preguntas cerradas, verificando los riesgos en las areas de
trabajo del campamento de Monteagudo para el diagnostico de la situacion de la empresa.
Mediante la aplicacion de la Matriz IPERC, evaluando la situacion actual de la empresa,
ayudara a reducir los incidentes y/o accidentes mediante el control y seguimiento de cada puesto

de trabajo. (Zelaya, 2023, pags. V,109,110)



Se realizé un estudio en la empresa Dermigon S.A. en el area de produccion en Guayaquil,
Ecuador, con el objetivo de evaluar los riesgos mecanicos con el método Fine que demostro que
los riesgos que existen pueden causar severos dafios al trabajador y a la empresa siendo el
proceso de mayor riesgo el de Fundicion, como primer analisis para reafirmar la investigacion
se realiza una encuesta a los trabajadores con preguntas generales sobre la seguridad y salud en
el trabajo con lo cual se evaluo el conocimiento y aplicacion de la prevencion de los riesgos en
el area de produccion de postes de hormigdén dando como resultado que el 66% no saben o no
conocen de seguridad y salud ocupacional y el 34% expresa que conocen de seguridad industrial
es asi como la encuesta responde positivamente a que se debe de aplicar procedimiento y
técnicas de la prevencion de riesgos, con el 50% se demuestra que la empresa tiene deficiencia
en la seguridad industrial por el estudio realizado se concluye que la empresa no posee un
control de los riesgos, siendo de vital importancia que se implementen las medidas preventivas

indicadas en la evaluacion de los riesgos mediante el método Fine. (Figueroa, 2016, pag. xi)

JUSTIFICACION

Justificacion Social

La empresa tiene la obligacion de cumplir y respetar normas y reglamentos sobre la seguridad
industrial que se les debe brindar a los trabajadores, por esta razon es importante elaborar un
estudio sobre los riesgos que deterioran la salud y seguridad del trabajador y de esta manera
tomar decisiones de la manera mas apropiada y establecer medidas preventivas o correctivas

con el afan de cuidar al personal que labora en la empresa fomentando el trabajo seguro.
Justificacion Econémica

El presente trabajo de investigacion permitird eliminar o disminuir los peligros existentes en el
area de mantenimiento. Asimismo, disminuye los costos ocasionados por accidentes y evita la
disminucién de la productividad de los trabajadores como consecuencia de los accidentes y

enfermedades laborales.

2. SITUACION PROBLEMATICA

El 4rea de mantenimiento de planta de calcinado de la empresa de Soccomavk S.C. es un area

importante donde se encargan de fabricar estructuras metalicas y solucionar fallas mecanicas
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que existen con las maquinarias y equipos que conforman el proceso de produccion de planta

de calcinado.

Los trabajadores del drea de mantenimiento realizan multiples actividades como ser: soldadura,
torneria, cortes con amoladora y etc. que trabajan en altura, en caliente y en espacios confinados
donde estan expuestos a peligros que pueden ocasionar dafios a la integridad fisica, mental y de

salud de los trabajadores.

Hlustracion 1: Diagrama de Ishikawa

PERSONAL MAQUINARIA Y EQUIPO

Equipos
Uso inadecuado defectuosos
de EPP

Faltade

concientizacion i
«4— Ruido

Falta de equipos —p»

Falta de
organizacion

Falta de

capacitacion RIESGOS Y
PELIGROS EN EL
AREA DE

MANTENIMIENTO

Falta de organizacion de

secciones de trabajo
Falta de Uﬂ. | Procedimientos
taller amplio o empiricos
Procedimientos
incorrectos
Falta de L
Faltade «— Falta de procedimientos

iluminacié sefializacion . .
iluminacién escritos de trabajo seguro

INFRAESTRUCTURA METODO

3. FORMULACION DEL PROBLEMA

» (La aplicacion de la matriz IPERC en las actividades de trabajo del area de
mantenimiento de planta de calcinado de la empresa de Soccomavk S.C. de Vinto “k”

permitird reducir el nimero de incidentes y/o accidentes?

4. OBJETIVOS



4.1. Objetivo General
» Proponer un plan de prevencion de riesgos laborales en el area de mantenimiento de

planta de calcinado de la empresa de Soccomavk S.C. de Vinto “k”.

4.2. Objetivos Especificos
» Realizar un diagndstico contextual especificando los factores de riesgo en el area de

mantenimiento.

» Realizar la identificacion y evaluacion de riesgos laborales mediante la matriz

IPERC y el método William Fine.
» Comparar los resultados de la evaluacion de riesgos por los dos métodos utilizados.

» Formular medidas de prevencion de riesgo que puedan minimizar el nivel de riesgo

de los puntos identificados.

5. METODOLOGIA

5.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion serd de tipo descriptivo o no experimental que usa la observacion,
estudios relacionados al tema que se estd estudiando para describir el problema. La
investigacion descriptiva es un tipo de investigacion que se encarga de describir la poblacion,
situacion o fenomeno alrededor del cual se centra su estudio. Procura brindar informacion
acerca del que, como, cuando y donde, relativo al problema de investigacion, sin darle prioridad
a responder al “por qué” ocurre dicho problema. Como dice su propio nombre, esta forma de

investigar “describe”, no explica. (Jervis, 2020)

Por tal motivo para el presente trabajo se estudiara a los trabajadores y a las condiciones en la
que trabajan con el fin de identificar los riesgos y peligros en el area de mantenimiento,
asimismo los estudios similares nos ayudaran con la metodologia a seguir y de esta manera

tomar las medidas de control para disminuir o eliminar el peligro identificado.

5.2. Enfoque



Esta investigacion sigue un enfoque cualitativo y cuantitativo. La investigacion cualitativa

estudia, especialmente los significados de las acciones humanas y de la vida social. Utiliza la

metodologia interpretativa, este enfoque se aplicara en la investigacion donde mediante la

observacion se podra interpretar las condiciones de trabajo. La investigacion cuantitativa se

desarrolla mas directamente en la tarea de evaluar los riesgos mediante féormulas matematicas

ya definidas para cada método.

5.3. Alcance

Este trabajo de investigacion tendra un alcance descriptivo donde usa la observacion y estudios

relacionados. Permite entender de manera mas precisa el problema y sus caracteristicas.

Tabla 1:Cuadro metodologico

TIPO DE MONOGRAFIA:
INVESTIGACION

OBJETIVOS

Realizar un diagndstico
contextual

especificando los
factores de riesgo en el
area de mantenimiento.

Realizar la
identificacion y
evaluacion de riesgos
laborales mediante la
matriz IPERC vy el
método William Fine.

Comparar los
resultados de los dos
métodos utilizados para
la  evaluacion  de
riesgos.

METODOS

Observacion
cientifica

Método de

Investigacion

Meétodo de
Investigacion

Meétodo de
Investigacion

TECNICAS INSTRUMENTOS
- Observacion - Ficha de
Entrevista Observacion
- Mapeo Cuestionario
Fotografico - Celular
- Libros
- Indagacién Excel
Documental Normas
- Sitio web
- Calculadora
Indagacion Libros
Documental - Excel

TIPO DE INVESTIGACION: DESCRIPTIVA

RESULTADOS
ESPERADOS

Trabajos
rutinarios y
no rutinarios
del area

Lista de
riesgos

Matriz
IPERC
desarrollado
Matriz Fine
desarrollado

Comparacion
de los
resultados



Formular medidas de

prevencion de riesgo - Plande
que puedan minimizar - Métodode - Indagacion - Libros mejora y
I ., D 1 - Sitio web les d
el nivel de riesgo de los nvestigacion ocumenta _ Excel controles de
riesgos

puntos identificados.

Fuente: Elaboracion Propia

CAPITULO 1
1. DESARROLLO
1.1 MARCO TEORICO (CONCEPTUAL Y CONTEXTUAL)

1.1.1 Marcos Tedrico

1.1.1.1 Matriz IPERC
LaIPERC es un procedimiento que nos ayuda a identificar los peligros a los que estan expuestos
los trabajadores, terceros y visitantes, también nos ayuda a evaluar los riesgos y proponer

medidas de control para prevenir accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

Para la realizacion de la matriz IPERC se sigue los siguientes pasos:

PASO 1. Determinar el alcance

Identificar el area, las actividades que se realizan dentro del area y el puesto que le
corresponde ejecutar la tarea.

PASO 2. Asociar el peligro, la probabilidad de riesgo y que control existe

Identificar si es una actividad rutinaria o no rutinaria.

Identificar el peligro a la que estarian expuestos los trabajadores.

Asociar el posible riesgo que puede originar el peligro.

Sefialar si existe algiin control sobre el peligro.

PASO 3. CALCULAR EL NIVEL DE RIESGO

NR=IPX IS
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Doénde:

NR: Nivel de Riesgo

IP: Indice de Probabilidad
IS: Indice de Severidad

indice de probabilidad (IP). - Es la posibilidad de ocurrencia de un accidente.

Se calcula con la siguiente formula:

IP = A+B+C+D
Donde:
A: Indice de personas expuestas. (ANEXO)
B: Indice Procedimientos existentes. (ANEXO)

C: Indice capacitacion y entrenamiento. (ANEXO)
D: Indice de duracién de exposicion. (ANEXO)

Indice de Severidad (IS). - La severidad esta referida a la magnitud o gravedad de los dafios o
consecuencias de los accidentes o enfermedades ocupacionales. (ANEXO)

PASO 4. MEDIDAS DE CONTROL
En esta fase se aplica las medidas de control para evitar un accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional.

1.1.1.2 Método William Fine
Este método probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo
identificado, a través de una formula matematica que vincula la probabilidad de ocurrencia, las

consecuencias del evento y la exposicion a dicho riesgo.

Se calcula mediante la siguiente formula:

GP=CxExP
Donde:

C: Las Consecuencias
E: La exposicion

P: La Probabilidad

11



Las tablas de los criterios para evaluar la Consecuencia, Probabilidad, Exposicion y el grado de

peligrosas se pueden ver en (ANEXOS)
1.1.2 Marco Conceptual

1.1.2.1 Peligro

“Un peligro es una fuente, situacion o acto con potencial para causar daino humano, deterioro
de la salud, dafios fisicos o una combinacion de estos.” (;Qué es Peligro y Riesgo? Diferencias

segiin ISO 45001, 2022).

1.1.2.2 Riesgo

Segun OHSAS 18001: Es la combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o
exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso

0 exposicion.

1.1.2.3 Accidente

“Evento que genera dafios humanos o materiales” (Paez, 2023)

1.1.2.4 Incidente

“Evento que genera o podria generar daios humanos o materiales leves” (Paez, 2023)

1.1.2.5 Norma ISO 31010
Lanorma ISO 31010 se centra en los aspectos practicos de la gestion de riesgos, proporcionando
métodos y técnicas para identificar, analizar y evaluar los riesgos en un contexto especifico.

(Norma ISO 31010: Guia para la gestion de riesgos, s.f.)

1.1.2.6 Identificacion del peligro
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas. (Quispe, 2021)

1.1.2.7 Evaluacion de Riesgos
Proceso de evaluacion de riesgos derivados de un peligro teniendo en cuenta la adecuacion de

los controles existentes y la toma de decisiones si el riesgo es aceptable o no. (Quispe, 2021)
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1.1.2.8 Enfermedades profesionales
Son todas aquellas dolencias que se desarrollan como consecuencia del desempefio de una
actividad laboral o profesional o debido a un accidente dentro del area de trabajo. (Riesgos

Laborales, s.f.)
1.1.2.9 Medidas de control

Es el proceso de toma de decision, mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos,
a fin de tratar y/o reducir los mismos, para implantar las medidas de control, exigir su

cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia. (Quispe, 2021)

1.1.2.10 Bases Legales

Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar (aprobada por Decreto Ley
No 16998, del 02 de agosto de 1979)

Articulo 1°. - (OBJETO).
La presente ley tiene por objeto:

1. Garantizar las condiciones adecuadas de salud higiene, seguridad y bienestar en el

trabajo;

2. Lograr un ambiente de trabajo desprovisto de riesgo para la salud psicofisica de los

trabajadores;

3. Proteger a las personas y el medio ambiente en general, contra los riesgos que directa o

indirectamente afectan a la salud, la seguridad y el equilibrio ecologico.
Articulo 2°. - (ACCION DEL ESTADO, EMPLEADOR Y TRABAJADOR).

Los objetivos senalados se alcanzaran a través de la accion conjunta del Estado, los empleadores
y trabajadores. La participacion de los trabajadores y las organizaciones involucradas es
determinante en la ejecucion de las normas relativas a las condiciones y medio ambiente de

trabajo.
Articulo 3°. - (CAMPO DE APLICACION)

La presente Ley es aplicable a toda actividad en que se ocupe uno o més trabajadores por cuenta
de un empleador, persiga o no fines de lucro; serd aplicable, asimismo, a las siguientes

actividades:
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l. Las desempefiadas por cuenta del Estado: Gobierno central, Gobierno Local;
Instituciones descentralizadas y autbnomas, empresas y servicios publicos; y, en general, todas

aquellas entidades publicas o mixtas existentes o por crearse;

2. Las ejecutadas por entidades cooperativas y otras formas de organizacion social como

los “Sindicatos de Produccion”;

3. Las desempefiadas por alumnos de un establecimiento de ensefianza o formacion

profesional, bajo contrato de aprendizaje o practica educacional;

4. Las que se ejecuten en prisiones o penitencias, establecimientos correccionales, de

rehabilitacion y readaptacion ocupacional o social.
Quedan excepcionadas:
* Las realizadas por las Fuerzas Armadas y los Organismos de Seguridad del Estado
en el ejercicio de sus funciones especificas;
* Las efectuadas en el domicilio del trabajador;

* Las efectuadas por la familia del empleador en el domicilio de este.

1.1.3 Marco Contextual
1.1.3.1 Nombre de la empresa

Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto “k” “SOCCOMAVK S.C.”

1.1.3.2 Macro localizacion

Bolivia se encuentra situada en el centro de América del Sur entre los 57°26' y 69°38' de

longitud occidental y 31' y 22°53" de latitud sur, abarcando més de 13 grados geograficos y

ocupando su territorio una extension total de 1.098.581 km?. Se ubica entre la Cordillera de los

Andes, La Cuenca del Plata y la Cuenca Amazonica entre una altitud maxima de 6542 msnm

en el Nevado Sajama y una altitud minima de 90 msnm cerca del rio Paraguay.

1.1.3.3 Micro localizacion
Las oficinas de la empresa de Soccomavk S.C. se encuentran en la Av. Mejillones entre 1ro de
mayo de la comunidad de Vinto “k” de la provincia Nor Lipez del departamento de Potosi, de

igual manera la Planta de calcinado se encuentra aproximadamente a 1 km de la comunidad.
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Figura 1:Ubicacion geografica

T ¥

< SN

Fuente: Google Maps

1.1.3.4 Mision
“Desarrollar y ejecutar proyectos de extraccion de los recursos minerales evaporiticos, abriendo
mercados a nivel nacional e internacional, para su industrializacion, comercializaciéon y asi

aportar tanto econdémico y socialmente al desarrollo de la zona y el pais”.

1.1.3.5 Vision
“Consolidarnos en el mercado nacional e internacional como la empresa boliviana lider en
extraccion y procesamiento de Ulexita, con una ley de mineral que nos permita entrar al

mercado y una competitividad justa en la region de los Lipez al sudoeste boliviano™.

1.1.3.6 Poblacion y Muestra
La poblacion en estudio son 8 trabajadores del drea de mantenimiento de planta de calcinado

de la empresa de Soccomavk S.C.
De los 8 trabajadores se encuentran clasificados en los siguientes puestos de trabajo:

Tabla 2:Numero de trabajadores segun cargo en el area de mantenimiento.

r

N° Cargo Area N° de trabajadores

1 Tornero Mantenimiento 1
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2 Soldador Mantenimiento 3

3 Eléctrico Mantenimiento 2
Ayudante o
4 mecénico Mantenimiento 2

Fuente: Elaboracion Propia

1.1.3.7 Trabajos realizados por el personal de mantenimiento de Planta de
Calcinado

e Tornero
Los trabajos que realiza son: Torneado de piezas ha pedido del mecénico o soldador, fabricacion
de sbroquers, ajuste de rodamientos, fabricacion de ejes para ventiladores molinos y otros

asimismo realiza trabajos de mecénico de planta y soldadura.

e Soldadores

Realizan trazos para fabricar cilindros, ciclones ductos y otros, cilindrado de planchas y cortes,
trabajos en soldadura de estructuras, corte oxigeno asimismo realiza trabajos de mecanica de

planta.

e Eléctrico
Sus funciones son: Verificar planos de instalaciones de tableros, tendido de lineas a diferentes

equipos, revisar periodicamente los tableros eléctricos principales de planta, revisar los motores
eléctricos para su reparacion, controlar la iluminacién y atender emergencias cuando se

requiera.

1.1.3.8 Lista de equipos y herramientas
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Tabla 3:Lista de herramientas y equipos

DESCRIPCION

IMAGEN

UBICACIO
N ACTUAL

SOLDADOR DE
ARCO MARCA
MILLER, MOD:
THUNDERBOLD,
X1, 225/150 A,
IND. USA,
COLOR AZUL.

MAN.
PLANTA

ESCALERA
TELESCOPICA
S/ MARCA, 347

CM. DE ALTO
DE 12

PELDANOS

COLOR ROJO

MAN.
PLANTA

PRENSA
MECANICA DE
BANCO, DE 6 1/2
PLG DE AGARRE

MAN.
PLANTA

TALADRO
MARCA BOSCH,
MOD: SB16-RE,
COLOR VERDE

MAN.
PLANTA

TALADRO
INDUSTRIAL
MARCA COVOS
VIT, MOD: VR2,
SERIE 3483, ANO
1971, COLOR
VERDE, CON 2
MOTORES, DIM:
165 X 80 X 200
CM.

MAN.
PLANTA
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TORNO MARCA
BULMAK, MOD:
611MT, SERIE
16357, ANO 1994,
DIM: 294 X 87 X
130 CM

MAN.
PLANTA

ESCALERA DE
ALUMINIO DE 2
SECCIONES
CORREDIZAS,
DE 21X2
PELDANOS,
COLOR
AMARILLO,
DIM: 12 X 0,43 M

MAN.
PLANTA

DOBLADORA DE
TUBOS
HIDRAULICA
MARCA TRUPER
DE 16
TONELADAS
SERIE DTH-16

MAN.
PLANTA

SOLDADOR DE
ARCO, MARCA
MECATRONICA,
MOD: LDE 400,
SERIE 39786370,
IND. CHINA

MAN.
PLANTA

[

TALADRO DE
PEDESTAL
MARCA TOYAKI,
MOD: TK-TBC20,
CAP 20 MM, 16
VELOCIDADES,
750 W, IND.
JAPON

MAN.
PLANTA
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ESMERIL
MARCA
11 TOYOMA COLOR I}\)/I&I\II\IT A
NARANJAY
NEGRO
PRENSA
1 MANUAL MAN.
2 S/MARCA PLANTA
COLOR AZUL
Elaboracion: Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto “k”
CAPITULO 11
2.1. DIAGNOSTICO
METODOLOGIA

Se realizo una visita al area de mantenimiento para observar las actividades que realizan en la
cual se tomo fotografias de los puntos identificados con riesgo de peligro, también se realizo
un cuestionario a los trabajadores con los datos obtenidos mediante la observacion y el
cuestionario se identifico los riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores del

area.

2.1.1. Diagnostico fotografico de las actividades del area de mantenimiento
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2.1.1.1. Trabajos en torneria

Figura 2:Mecanizado de Piezas

Objetos alrededor del
area de trabajo Desbastado de virutas a Virutas filosas

. altas temperaturas
Riesgo de Golpes Riesgo de corte

Riesgo de Quemaduras

|\ o

Sin Guantes

o Riesgo de atrapamiento
Golpes Falta de sefializacion

Espacio reducido Partes del equipo en
movimiento

1.2

Fuente: Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto *
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2.1.1.2. Trabajos con amoladora

Figura 3:Cortado de planchas

Sin casco Postura inadecuada
Ruido Lesiones en la Dolores musculares,
cabeza incomodidad

Estrés

Exposicidn a virutas,
esquirlas

Irritacidon de los ojos, la
nariz, tos, bronquitis

Lesiones en el ojo,

Exposicion a gases y humos
P & Y guemaduras

metalicos

Fuente: Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto “k”
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2.1.1.3. Trabajos eléctricos

Figura 4:Instalacion de luminarias led

Partes del equipo en
Movimiento

Riesgo de
atrapamiento

Plataforma
inadecuada

Riesgo de caida

Mala posicién del
Operador

Riesgo de mala operacion
de la monta carga

Objetos en el area
de trabajo

Riesgo de caida de
mismo nivel

Fuente: Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto “k”
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Sin cinturdn de
seguridad

Riesgo de caida

Escalera inestable

Riesgo de caida

Figura 5:Extendido de cables para la iluminacion

Fuente: Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto “k”
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2.1.1.4. Trabajos de soldadura

Figura 6:Trabajos de Soldadura

Cinturén de seguridad viejo

Riesgo de caida Sin casco

Riesgo de golpes

y lesiones
Exposicidn a
gases y Humos
Irritacion de los
ojos, la nariz,
tos, bronquitis
Radiaciones

ultravioletas

Irritacion de los
0jos, garganta

Mal manejo del
equipd de soldar

Riesgo de tropiezo

Objetos inflamables
alrededor

Riesgo de incendio

Fuente: Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto “k”
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2.1.1.5. Trabajos en espacios confinados

Figura 7:Soldadura de las aletas de los hornos

Posturas inadecuadas

L Dolores musculares
Exposicion a

Humos y gases

Irritacion de los
ojos, la nariz,
tos, bronquitis

Objetos
inmovibles
alrededor del . '
area Espacio reducido
Riesgo de Riesg? de
golpes, caidas ahogarr.n.ento y
asfixia

Fuente: Sociedad Colectiva Comunitaria Multiactiva Vinto “k”
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2.1.2.

Clasificacion de Peligros

Tabla 4:Clasificacion de los peligros

PUESTO DE CLASE DE
TRABAJO ACTIVIDAD PELIGRO FACTOR DE PELIGRO FUENTE GENERADORA POSIBLES CONSECUENCIAS
Mecanico Equipo en movimiento No cuenta con proteccion Atrapamientos
Mecéanico Objetos en el area de trabajo | Desorden del area Golpes, Caidas de mismo nivel
Mecanizado o, Desbastado de virutas a altas | Incomodidad del uso de guantes
TRONERO de piezas Fisicos temperaturas de cuero BRI
mecénico Virutas filosas O:ncomod|dad Gel e 0 QU Cortes
e cuero
Ergonémico | Espacio reducido Orden y limpieza Golpes
Ergonémico | Sin casco No puede utilizar por la careta Lesiones en la cabeza
mecanico = peslaiin & vliEs, Trabajos de corte Lesiones en el ojo, quemaduras
esquirlas
Cortes con Ergonémico | Posturas inadecuadas iPnr;Jé:eegL:r;:;gnto de trabajo Dolores musculares, incomodidad
SOLDADOR
amoladora _ _ ]
Fisico Ruido Corte con amoladora Estreg,,fatlga, per(_jlda_(,ie eIl gl
reaccion y comunicacion
Quimicos Expps_,luon a gases y humos Corte de piezas metalicas Irrltacm_)n de los ojos, la nariz, tos,
metélicos bronquitis
Mecanico Plataforma inadecuada ;?tlt?:e CETEGERION € 2 BB e Riesgo de caida de distinto nivel
L, Ergonémico | Mala posicion del operador F’rocedlmlento iRl Riesgo de mala operacion del montacarga
Instalacion de inadecuado
luminarias led - Partes del equipo en Procedimiento de trabajo . :
mecanico o - Riesgo de atrapamiento
. movimiento inadecuado
ELECTRICO
Mecanico Objetos en el area de trabajo | Falta de orden y limpieza Riesgo de caida de mismo nivel
. Ergonémico | Sin cinturén de seguridad Falta de linea de vida Riesgo de caida de distinto nivel
Extendido de
cables _ . . . . - .
Mecanico Escalera inestable Sacos apilados en el lugar Riesgo de caida de distinto nivel
SOLDADOR Ergonémico | Cinturdn de seguridad viejo | Falta de revision de EPP Caida
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Exposicion a gases y humos

Irritacion de los ojos, la nariz, tos,

Quimico metalicos Soldadura de piezas metalicas bronqitis
Ergonémico | Sin casco W et e (For 2 e Golpes y lesiones en la cabeza
de soldar
Soldadura de . . 3 ) S .
fierros Fisicos Radiaciones ultravioletas Uso inadecuado de EPP Irritacion del ojo y garganta
Ergonémico Mar_1ejo IEEEAEAD Trabajo en altura Inestabilidad, Caidas
equipo de soldar
Mecanico Clojzios [ el 63 Orden y limpieza Riesgo de incendio
alrededor
Ergonémico | Posturas inadecuadas Espacio pequefio para trabajar Dolor de espalda, cabeza y cuello
Soldadura de Quimico Ex;t)pls_,lcmn a gases y humos Soldadura de piezas metalicas lI)mtaCK'JP de los ojos, la nariz, tos,
aletas dentro metalicos ronquitis
de un horno L. j inmovi . ~ .
Mecénico Objgtos Tmailes el 22ies Espacio pequefio para trabajar Golpes
del area
Fisico Nivel bajo de oxigeno Ambiente cerrado Ahogamiento o asfixia
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2.1.3. Matriz IPERC (Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control)
El objetivo de la aplicacion de la matriz IPERC es la identificacion de los riesgos de cada

actividad de trabajo dentro del drea de mantenimiento y la evaluacion de los mismos con el fin
de determinar el nivel de los riesgos para determinar las medidas de control para la eliminacién

o disminucion de los riesgos y peligros de acuerdo a la jerarquia de controles.



2.1.3.1.

Torneria

Mecanizado de
Piezas

Matriz IPERC para el item torneria
Tabla 5:Matriz IPERC Trabajos en Torneria

Virutas,
. . Uso de guantes
esquirlas a - Riesgo de corte .
Mecanico 9 anti corte y lentes
altas de las manos .
de seguridad
temperaturas
. . Riesgo de Uso de guantes
Virutas filosas Mecanico € . g
quemaduras 9 anti corte
en las manos
bjet 1 . 1 id d
'O jetos en e. Mecanico Go pf:s, Cal. as 20 (?r (.en y
area de trabajo de mismo nivel limpieza
X
Riesgo de
_Sin 1 Mecénico trabajo de 16 SeRalizacion
Sefializacion personal no
autorizado
Partes del Riesgo (.16
R L. atrapamiento de Guardas,
equipo en Mecanico . 18
L cualquier parte barandas
movimiento
del cuerpo

Fuente: Elaboracion Propia



2.1.3.2.

Soldador

Cortes con
amoladora

Matriz IPERC para el item amolador
Tabla 6:Matriz IPERC Cortes de materiales metalicos

Trabajador sin

Lesiones en la cabeza por

Mecanico mala operacion de la 24
casco R
maquina
Estrés, fatiga, pérdida de
Ruido Fisico capacidad de reaccion y 8
comunicacion
Postura L. Dolores musculares,
. Ergonomico .. . 16
inadecuada cansancio, incomodidad
X
Virutas o . Lesiones al ojo
. Fisico 10, 16
esquirlas quemaduras
Gases y humos . Irritacion de los ojos, la
Quimico 8

metalicos

nariz, tos, bronquitis

TO

TO

Uso obligatorio
de careta
adosable al
casco

Uso obligatorio

de Auditivos tipo
copa
Capacitacion de
ergonomia,
procedimiento de
trabajo
Uso adecuado de
Capacitacion de lentes de
ergonomia seguridad,
pulmosan
Ventilacién Uso obligatorio

de pulmosan

Fuente: Elaboracion Propia




2.1.3.3.

Eléctrico

Matriz IPERC para el item eléctrico
Tabla 7:Matriz IPERC Trabajos eléctricos

Plataforma Riesgo de La utilizacién de Capacitacion de
inadecuada Mecanico caida de 1 3 3 1 3|24 una escalera trabajos en altura
distinto nivel
Instalacion * Objetos . .
de alrededor del | Mecinico | Cida demismol 302 1 1|7 10 Orden y Sefializacién
luminarias rea de trabajo nivel limpieza
led
Movimiento Riesgo de Uso adecuado de Capacitacién de
hidraulico Mecénico | atrapamiento 1 3 3 1 2|16 una escalera trabajos en altura
. Riesgo de mala o
(oS i | pencinia | 1| s |2 |1 e U i i e
monta carga ]
Sin cinturén de Riesgo de Capacitacion de Uso de
seguridad Mecanico caida de 1 3 3 2 1 9 trabajos en altura cinturén de
Extendido distinto nivel seguridad
de cables x Escalera Riesgo de Espacio libre Capacitacion de
inestable Mecanico caida de 1 3 3 2 1 9 en el area trabajos en altura
distinto nivel

Fuente: Elaboracion Propia



2.1.3.4. Matriz IPERC para el item Soldador
Tabla 8:Matriz IPERC Trabajos de Soldadura

Irritacion de
Gases, humos| (¢ ieo | 10s OIS la )y 3 1] 3 18| 1O Ventilacion Uso de
metalicos. nariz, tos, pulmosan
bronquitis
Objetos
inflamables - Riesgo de Orden y
alrededor del Mecénico incendio ! 3 3 2 37 limpieza
area
Mal manejo de Inestabilidad, Uso de
equipos Mecanico Caidas 1 3 3 3 1 (10 una Capacitacion
plataforma
Golpes y Uso de
Soldadura de lesiones en la careta
Soldad i ani
oldadura fierros X Sin casco Mecanico cabeza 1 3 2 2 118 TO adosable al
casco
Uso de
Radiaciones frritacion de mZiclad;t o
P . )
ultravioletas Fisicos los 0_]ots; 1 3 1 3 18] TO pulmosan,
gargan lentes de
seguridad
) ) Dotacién de
seC1n2;va?:.o Mecanico Caida 1 3 2 2 2 cinturén de
gun J seguridad




Soldadura de
aletas dentro de
un horno

Nivel bajo de

Ahogamiento o

. Fisico . 8 TO Ventilacion
oxigeno asfixia
Objetos
inmoviles en el Mecanico Golpes 16 | MO (,)rde,n Y
. limpieza
area
Irritacion de los
Humos')./ gases Fisico 0jos, la nariz, tos, 7 TO Ventilacion Uso de
metalicos .. pulmosan
bronquitis
Capacitacion de
‘ Posturas Ergonémico Dolor de espalda, 8 TO trabaj(.) en
inadecuadas cabeza y cuello espacios
confinados

Fuente: Elaboracion Propia




2.1.4. Matriz William fine (Identificacion de riesgos y medidas de control)
Para la evaluacion de los peligros identificados anteriormente se aplicara el método de

William Fine, esta es un método de evaluacion matematica para el control de riesgos
que, a diferencia de la IPERC, es que se basa en 3 factores que son la exposicion o
frecuencia con la que se produce la situacion del riesgo por otro lado la probabilidad de
que una vez se haya dado la situacion de riesgo y por ultimo el grado de severidad de la

consecuencia.



2.1.4.1. Matriz William Fine para el item Tornero

Tabla 9:Matriz William Fine para el Item tornero

EVALUACION DE RIESGOS - METODO FINE

Area: Mantenimiento
Puesto: Torneria
Actividad Mecanizado de piezas
Exposicion
Actuacién
Descripcion de Clasificacién
PELIGRO la consecuencia abjejdie) F g (b e fl'e.llte .
riesgo
10/6(3|2(1(05]|0
) ‘ Riesgo Uso de
Virutas y esquirlas a Cortes 1]1 1 60 °8 .
posible guantes anti
altas temperaturas y -
Riesgo corte, lentes
filosas Quemaduras 1|1 1 60 h .
posible de seguridad
Partes del equipo en Riesgo de | | | 150 Riesgo Guardas,
movimiento atrapamiento notable Barandas
Golpes, Orden y
Objetos en el area de Caidas de Riesgo limpieza,
. ) . 1 1 1 150
trabajo mismo nivel notable nuevo taller
amplio
Accidentes o
Falta de sefializacion por mala ) Senalizacion
operacion | 1 1 7.5 Riesgo de trabajo
aceptable de personal
autorizado

Fuente: Elaboracion Propia
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2.1.4.2. Matriz William Fine para el item Amolador

Tabla 10:Matriz William Fine para el Item Amolador

EVALUACION DE RIESGOS - METODO FINE
Area: Mantenimiento
Puesto: Soldador
Actividad Cortes con amoladora
Exposicion
Descripcion de la a |b|lc|d]|e f g Clasificacién del Actuacion
. . frente al
consecuencia riesgo -
10 6 3| 2| 1| 05| 0
PELIGRO
Uso obligatoriof
Sin casco Lesiones en la cabeza 1 1 1 45 Riesgo posible de carcta
adosable al
casco
Estrés, fati érdi . .
sz‘?;:zﬁ?&:;gtda Uso obligatorio
Ruido P L, 1 1 1 3 Riesgo aceptable de Auditivos
reaccion y .
. tipo copa
comunicacion
Gases y humos Irritacion de los ojos, la Ventilacion y
metalicos nariz, tos, bronquitis 1 1 1 3 Riesgo aceptable Uso de
pulmosan
Posturas Dolores musculares, . Cursos de
inadecuadas cansancio, incomodidad 1 1 1 18 Riesgo aceptable ergonomia
Lesiones al ojo, Cursos de
Virutas o esquirlas quemaduras 1 1 1 18 Riesgo aceptable | ergonomia, uso|
de EPP

Fuente: Elaboracion Propia
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2.1.4.3. Matriz William Fine para item Eléctrico

Tabla 11:Matriz William Fine para item Eléctrico

EVALUACION DE RIESGOS - METODO FINE

Area: Mantenimiento
Puesto: Eléctrico
Trabajos de instalacion de luminarias led y extendido de
Actividad cables
Exposicion
PELIGRO Descripcion d‘e Clasnﬁ.caclon Actuaclfm frente al
la consecuencia A b ® d ® f g del riesgo riesgo
10 6 3 2 1 0.5 0
Escalera Caida de distinto Riesgo Orden y hr‘n'pleza,
inestable nivel ! ! 5 aceptable capacitacion de
P trabajos en altura
Uso de cinturon de
Sin cinturén | Caida de distinto 1 1 5 Riesgo seguridad y
de seguridad nivel aceptable capacitacion de
trabajos en altura
Utilizacion de una
Plataforma Caida de distinto Riesgo escalera y
. . 1 1 25 . .
inadecuada nivel posible capacitacion de
trabajos en altura
Objetos Caida de mismo Riesgo _—
K 1 1 1 2 1
alrededor nivel aceptable Ordeny limpieza
Movimiento Uso adecuado de una
hidraulico Riesgo de 1 | 5 Riesgo escalera, capacitacion
atrapamiento aceptable en trabajos de altura
Riesgo de mala Uso adecuado de una
Mala posicion | operacion de la 1 1 5 Riesgo escalera, capacitacion
del operador monta carga aceptable en trabajos de altura
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Fuente: Elaboracion Propia

2.1.4.2. Matriz William Fine para item Soldador
Tabla 12:Matriz William Fine para item Soldador

EVALUACION DE RIESGOS - METODO FINE
Area: Mantenimiento
Puesto: Soldador
Actividad Soldadura de fierros, Soldadura de aletas dentro
de un horno
Exposicion
PELIGRO Descripcién d'e a Cldle R Clasiﬁ'cacidn del Actuacif'm frente al
la consecuencia riesgo riesgo
10 312105
Cinturén de Capacitacion de trabajos
seguridad viejo Caidas 1 1 Riesgo aceptable | seguro y dotacion cinturén
de seguridad
Irritacion de los Ventilacion y uso de
Gases y humos ojos, la nariz, 3 Riesgo aceptable pulmosan
tos, bronquitis
. GO]pes y . Uso obligatorio de careta
Sin casco lesiones a la 15 Riesgo aceptable
adosable al casco
cabeza
Mal manejo de Inestabilidad, 1 15 Riesgo aceptable Capacitacion del uso de
equipos Caidas equipos
Objetos Riesgo de
inflamables incendio 1 1 240 Riesgo alto Orden y limpieza
alrededor
Radiaciones Irritacion de los Uso de mascara de soldar,
ultravioletas 0jos, garganta 30 Riesgo posible pulmosan, lentes de
seguridad
Posturas Dolor de Capacitacion de trabajo en
inadecuadas espalda, cabeza 1 6 Riesgo aceptable espacios confinados
y cuello
Nivel bajo de Ahogamiento o . L
oxigeno asfixia 1 0,4 Riesgo aceptable Ventilacion

38



Irritacion de los

Uso de pulmosan,

Humos y gases ojos, la nariz, 1 1 Riesgo posible ventilacion
tos, bronquitis
Objetos
inmoviles en el Golpes 1 1 30 Riesgo posible Orden y Limpieza
area

Fuente: Elaboracion Propia
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2.2

ANALISIS Y DISCUSION PROPUESTA

2.2.1. Analisis comparativo del resultado de la evaluacion de riesgos mediante el

método IPERC y el método William Fine

Se realizo la evaluacion de los riesgos utilizando el método IPERC y FINE los resultados

obtenidos del nivel de riesgo de cada punto identificado son similares ya que ambos

métodos utilizan factores como la probabilidad, severidad y exposicion en el caso del

método fine.

Mediante la evaluacion de los factores se calculd el nivel de riesgo de cada punto
identificado, asimismo se clasifico y se tomo criterios para actuar frente al riesgo con
ayuda de tablas proporcionadas por ambos métodos. (VEASE EN ANEXOS)

Método IPERC Método William Fine
Actividad/Trabajo PELIGRO = : = = COMPARATIVA
Nivel de riesgo Nivel de riesgo
MODERADO: Es necesario | RIESGO POSIBLE: No | Utilizando ambos métodos el resultado
. . es lo mismo donde el peligro no es tan
Sin guantes hacer un esfuerzo para es emergencia, pero .
. . . grave, pero se debe tomar medidas
reducir el riesgo debe ser corregido para reducir
. , RIESGO NOTABLE: Utilizando ambos métodos el resultado
Objetos en el area ., . . .
de trabaio Correccion Necesaria es lo mismo donde el peligro se debe
TORNERIA J Urgente corregir antes de iniciar a trabajar.
(Mecanizado de
piezas, ('ievastado de . RIESGO NOTABLE: Utilizando ambos métodos el resultado
piezas) Partes del equipo -, . " "
.. Correccion Necesaria es lo mismo donde el peligro se debe
en movimiento . 8.9 .
Urgente corregir antes de iniciar a trabajar.

Falta de
sefializacion

Corte de materiales
metalicos con
amoladora

Trabajador sin
casco

Ruido

MODERADO: Es necesario
hacer un esfuerzo para
reducir el riesgo.

RIESGO POSIBLE: No
es emergencia, pero
debe ser corregido

TOLERABLE: No se
necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones
mas rentables.

Gases y Humos
Metalicos

TOLERABLE: No se
necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo, se

Utilizando el método IPERC el peligro
no es tan grave, pero de debe tomar
medidas para reducir mientras que con
el método Fine el peligro puede
omitirse.

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido antes de trabajar mientras
que con el método Fine el peligro no es

emergencia, pero debe ser corregido.

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido de manera rentable
mientras que con el método Fine el
peligro puede omitirse.

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido de manera rentable
mientras que con el método Fine el
peligro puede omitirse.
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deben considerar soluciones
mas rentables.

Utilizando el método IPERC el peligro
no es tan grave, pero de debe tomar
medidas para reducir mientras que con
el método Fine el peligro puede
omitirse.

MODERADO: Es necesario
Postura inadecuada | hacer un esfuerzo para
reducir el riesgo.

Utilizando el método IPERC el peligro
no es tan grave, pero de debe tomar
medidas para reducir mientras que con
el método Fine el peligro puede
omitirse.

MODERADO: Es necesario
Virutas o esquirlas | hacer un esfuerzo para
reducir el riesgo.

Instalacion de

Con el método IPERC el peligro debe

RIESGO POSIBLE: No | ser corregido antes de iniciar a trabajar

. Plataforma . . p .
luminarias led, inadecuada es emergencia, pero mientras que con el método Fine el
Extendido de cables. debe ser corregido peligro no es emergencia, pero debe
corregirse.
TOLERABLE: No se
. . . Con el método IPERC el peligro debe
. necesita mejorar la accion .
Objetos alrededor . . ser corregido de manera rentable
, . | preventiva. Sin embargo, se . , .
del area de trabajo . . mientras que con el método Fine el
deben considerar soluciones . o
: peligro puede omitirse.
mas rentables.
R'1e§go def caida de Utilizando el método IPERC el peligro
distinto m.\’el MODERADO: Es necesario no es tan grave, pero de debe tomar
(Esca}lera }nestable, hacer un esfuerzo para medidas para reducir mientras que con
sin cn.lturOH de reducir el riesgo. el método Fine el peligro puede
seguridad) omitirse.
Utilizando el método IPERC el peligro
Movim MODERADO: Es necesario no es tan grave, pero dp debe tomar
'ovrlm.lento hacer un esfuerzo para reducir medidas para re.du01r mn?ntras que con
hidraulico o meEn el método Fme. e?l peligro puede
omitirse.
Utilizando el método IPERC el peligro
L MODERADO: Es necesario no es tan grave, pero d.e debe tomar
Mala (1;’051‘310“ del hacer un esfuerzo para medldas’para rgducn mlf':ntras que con
operador reducir el riesgo. el método Flne. ejl peligro puede
omitirse.
TOLERABLE: No se
. . ., Con el método IPERC el peligro debe
necesita mejorar la accion .
Gases, Humos . . ser corregido de manera rentable
o preventiva. Sin embargo, se ; p :
metalicos . . mientras que con el método Fine el
deben considerar soluciones . i
Soldadura de , peligro puede omitirse.
. o mas rentables.
materiales metéalicos
ijetos RIESGO ALTO: Utlhzan(.10 ambos metodo§ el resultado
inflamables es lo mismo donde el peligro se debe

Correccion inmediata.

alrededor del area corregir antes de iniciar a trabajar.
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Mal manejo de

MODERADO: Es necesario
hacer un esfuerzo para

equipos . .
quip reducir el riesgo.
TOLERABLE: No se
necesita mejorar la accion
Sin casco preventiva. Sin embargo, se

Utilizando el método IPERC el peligro
no es tan grave, pero de debe tomar
medidas para reducir mientras que con
el método Fine el peligro puede
omitirse.

deben considerar soluciones
mas rentables.

Cintur6on de

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido de manera rentable
mientras que con el método Fine el
peligro puede omitirse.

MODERADO: Es necesario
hacer un esfuerzo para

Utilizando el método IPERC el peligro
no es tan grave, pero de debe tomar
medidas para reducir mientras que con
el método Fine el peligro puede
omitirse.

RIESGO POSIBLE: No
es emergencia, pero debe
ser corregido

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido de manera rentable
mientras que con el método Fine el
peligro no es emergencia, pero se debe
corregir.

idad Viej . .
seguncad vieo reducir el riesgo.
TOLERABLE: No se
o necesita mejorar la accion
Radla_mones preventiva. Sin embargo, se
ultravioletas deben considerar soluciones
mas rentables.
TOLERABLE: No se
Soldador en espacios | Nivel bajo de necesng fejorat 14 aceion
. preventiva. Sin embargo, se
confinados oxigeno . .
deben considerar soluciones
mas rentables.
Objetos MODERADO: Es necesario

inmovibles en el
area

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido de manera rentable
mientras que con el método Fine el
peligro puede omitirse.

RIESGO POSIBLE: No
es emergencia, pero debe
ser corregido

hacer un esfuerzo para
reducir el riesgo.

Utilizando ambos métodos el resultado
es lo mismo donde el peligro no es tan
grave, pero se debe tomar medidas
para reducir

Humos y gases

TOLERABLE: No se
necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo, se

RIESGO POSIBLE: No
es emergencia, pero debe
ser corregido

metalicos deben considerar soluciones
mas rentables.
TOLERABLE: No se
necesita mejorar la accion

Posturas . .

inadecuadas preventiva. Sin embargo, se

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido de manera rentable
mientras que con el método Fine el
peligro no es emergencia, pero se debe
corregir.

deben considerar soluciones
mas rentables.

Con el método IPERC el peligro debe
ser corregido de manera rentable
mientras que con el método Fine el
peligro puede omitirse.

Fuente: Elaboracion Propia
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2.2.2. Plan de accion para la prevencion de riesgos
Se realizd un plan de prevencion para cada uno de los peligros identificados en las

actividades que realizan en el area de mantenimiento de planta de calcinado. (VEASE
EN ANEXOS)

2.2.3. Procedimiento para trabajo seguro en alturas
Se realizé un procedimiento para trabajos seguros en alturas en el area de mantenimiento

de Planta de Calcinado. (VEASE EN ANEXOS)

2.2.4. Procedimiento para trabajo seguro en espacios confinados
Se realizé un procedimiento para trabajos seguros en alturas en el area de mantenimiento

de Planta de Calcinado. (VEASE EN ANEXOS)

2.2.5. Propuesta de un plan de capacitacion y toma de conciencia al personal de
mantenimiento de Planta de Calcinado

2.2.5.1. Proposito de la Capacitacion
Impulsar la promocién y prevencion de riesgos laborales en las actividades del area de

mantenimiento de Planta de Calcinado.

2.2.5.2 Justificacion
Proporcionar el desarrollo de una cultura de prevencion entre la comunidad trabajadora

de la organizacion. Generar cambios positivos en la actitud en el desempefio laboral de

los empleados.

2.2.5.3 Alcance
Personal de mantenimiento de planta de calcinado.

2.2.5.4 Objetivos

Objetivo General

e Conseguir que los trabajadores adquieran conocimientos sobre seguridad y
salud en el trabajo tomando medidas preventivas para disminuir el riesgo en

la actividad de trabajo.
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Objetivos especificos
* Capacitar al 100 % de los trabajadores que se refieren en el alcance de este

programa.

*  Cumplir con el 100 % de las actividades establecidas, en el cronograma.
* Realizar evaluaciones que tengan puntajes mayores a 80.

2.2.5.5 Temas de capacitacion

+ MODULO 1. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

o Introduccion a la seguridad en el trabajo (conceptos basicos)

o Evaluacion de riesgos o Manejo manual de herramientas y cargas

o Orden y limpieza o Equipo de proteccion personal seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo

o Estandar de seguridad de trabajos en alturas

o Requerimientos legales de la seguridad e higiene en el trabajo

o Manejo seguro de montacargas

o Trabajos seguros de corte y soldadura

o Seguridad en espacios confinados

+ MODULO II. PROTECCION CIVIL

o Uso de extintores, prevencion y combate de incendios o Primeros
auxilios y RCP

2.2.5.6 Recursos

Para realizar la capacitacion a los trabajadores se requieren los siguientes equipos y

elementos, asi:

*  Computadora
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* Data
» Tablero
* Hojas, cartulina y marcadores
Las capacitaciones se llevaran a cabo en la sala de recreaciones de la empresa.

2.2.5.7 Evaluacion

Los asistentes a las capacitaciones del presente programa se evaluardn al final de la

capacitacion, con el fin de medir su efectividad.
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2.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.3.1. Conclusiones

Se realiz6 un diagndstico contextual del 4rea donde se visitd cada una de las actividades
de trabajo asimismo de tomo fotografias de las mismas donde se identificé los riesgos
laborales que existen en el area.

Se realiz6 un cuestionario a cada uno de los trabajadores donde participaron los peligros
y riesgos a los que estan expuestos en su actividad de trabajo.

Se realiz6 la evaluacion de riesgos, logrando de esta manera determinar el nivel de riesgo
de cada punto identificado, hallandose que los niveles mas altos se encuentran en los
trabajos de altura.

Se concluye que existe una falta de concientizacioén sobre el uso adecuado de EPP, del
orden y limpieza en sus areas de trabajo, asimismo se observo que el personal tiene una
deficiencia en el manejo adecuado de equipos y herramientas.

Cabe mencionar que se utilizd6 dos métodos para la evaluacion de riesgos, la diferencia
de ambos métodos es que el método Willian fine es mas exacta en cuanto al calculo del
nivel de riesgo porque se basa en 3 factores que son la frecuencia, probabilidad y la
severidad.

Para la prevencion de los riesgos laborales en el area de mantenimiento se realizo una
propuesta de plan de capacitacion, un plan de accion de los riesgos identificados
asimismo se elabord un procedimiento para trabajos en altura y trabajos en espacios
confinados para el personal de mantenimiento de la empresa de Soccomavk S.C.

Se concluye que las medidas de prevencion de los riesgos laborales son adecuadas y
factibles de realizar, y que podrian ayudar a minimizar los riesgos en todos los puntos
identificados.

Se puede concluir que, al lograr cumplir los objetivos especificos, se logra cumplir el
objetivo general del presente trabajo, que era proponer un plan de prevencion de riesgos
laborales esto ayudara a disminuir los riesgos y tener una mejor calidad de trabajo seguro

para los trabajadores.
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2.3.2. Recomendaciones

* Serecomienda la implementacion del plan de capacitacion y todas las medidas de control

mencionados en el plan de accion cada actividad de trabajo.

* Se recomienda estudiar los procedimientos de trabajos en alturas y espacios confinados

antes de iniciar a trabajar.

* Se recomienda la implementacion de un nuevo taller méas amplio.

* Se recomienda llevar un registro y estadisticas de enfermedades y accidentes de trabajo

para tomar acciones correctivas para evitar futuras recurrencias de los mismos.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
1. OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer las normas para la correcta realizacion de

trabajos en espacios confinados en planta de calcinado de la empresa de Soccomavk S.C.

2. ALCANCE

El presente procedimiento sera de aplicacion a todas las actividades que se realicen en espacios

confinados por el personal de mantenimiento.

3. DEFINICIONES

Espacios Confinados: Sitios que no estan disefiados para ser ocupados por las personas de forma
permanente pero que permiten que un trabajador pueda ingresar a su interior y desempefiar una
tarea asignada. Estos sitios tienen restricciones para la entrada y la salida y poseen las siguientes

caracteristicas:

Puede existir un potencial conocido de atmosfera peligrosa (Exceso o deficiencia de oxigeno,
acumulacion de sustancias inflamables, materiales toxicos o asfixiantes y cualquier otra

condicion atmosférica que sea peligrosa para la salud y la vida)

Pueden contener materiales y equipos que tienen el riesgo de atrapamiento. El espacio tiene una
configuracion interna tal que pueden atrapar al entrante o asfixiarlo por deslizamiento sobre las
paredes o el piso que se curva conduciéndolo a una seccidn mas pequefia con escasa ventilacion.

Clases de espacios confinados: Existen tres clases:

Clase A: Corresponde a aquellos donde existe un inminente peligro para la vida. generalmente

riesgos atmosféricos (gases inflamables y/o toxicos, deficiencia o enriquecimiento de oxigeno).

Clase B: En esta clase, los peligros potenciales dentro del espacio confinado pueden ser de
lesiones y/o enfermedades que no comprometen la vida ni la salud y pueden controlarse a través
de los elementos de proteccion personal. Por ejemplo: se clasifican como espacios confinados
clase B a aquellos cuyo contenido de oxigeno, gases inflamables y/o toxicos, y su carga térmica

estan dentro de los limites permisibles.
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Clase C: Esta categoria, corresponde a los espacios confinados donde las situaciones de peligro
no exigen modificaciones especiales a los procedimientos normales de trabajo o el uso de EPP
adicionales. Por ejemplo: tanques nuevos y limpios, fosos abiertos al aire libre, cafierias nuevas

y limpias, etc.

Atmoésfera peligrosa: Significa una atmosfera que puede exponer a los empleados a riesgos de
muerte, de incapacidad, de disminucion de la habilidad para el auto-rescate (es decir, el rescate
de un espacio sin ayuda) asi como a riesgos de lesiones o enfermedades graves debidas a una o

mas de las causas siguientes:

a) Atmosfera Deficiente en Oxigeno: Gases y vapores asfixiantes pueden consumir o
desplazar el oxigeno y producir atmoésfera deficiente en éste. El consumo de oxigeno se lleva a
cabo durante: la combustion o inflamaciéon de sustancias; reacciones quimicas, como la
oxidacion de una superficie expuesta; la permanencia de personas, dependiendo del niumero,
tiempo y actividad desempefiada. El desplazamiento ocurre cuando otro gas toma el lugar del
oxigeno en aire como el helio, el argon y el nitrégeno. El bioxido de carbono también puede

desplazar el aire.

b) Atmosfera Combustible e inflamable: Las fugas o generacion interna de gases pueden
producir una atmoésfera combustible, la cual se puede encender con una chispa. Una atmosfera
se convierte en inflamable cuando la cantidad de oxigeno y de material combustible es tal que

se encuentra entre los rangos de explosividad.

) Atmosfera Toxica: Las fuentes de una atmdsfera toxica pueden provenir de situaciones
tales como: procesos de manufactura, productos almacenados, ingreso inesperado de gases o
liquidos toxicos o la realizacion de algunas operaciones dentro de espacios confinados tales
como soldadura o limpieza con algiin producto quimico. Generalmente se evallian dos gases

toxicos: el acido sulthidrico (H2S) y el mondxido de carbono (CO).

d) Atmosfera Irritante: Los gases irritantes varian considerablemente conforme a las
actividades industriales que los generan. La exposicion a gases irritantes o concentraciones
corrosivas puede producir efectos ligeros de irritacion sobre las conjuntivas y tejido pulmonar
y en muchos casos desajuste general en el sistema de defensa por el cambio de sensibilidad,

debido al dano en las terminales nerviosas.
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Vigia: Persona asignada especificamente para vigilar la seguridad de las personas durante la

ejecucion del trabajo.

4. IDENTIFICACION DE LOS ESPACIOS CONFINADOS

Se debera realizar un inventario de los espacios confinados e identificarlos, ubicando sefiales

en todos los puntos de acceso prohibiendo la entrada a éste sin el permiso de trabajo.

5. ENTRADA

La entrada a un espacio confinado se produce en el momento en que cualquier parte del cuerpo

atraviesa el plano de la abertura de acceso al espacio, para ejecutar cualquier actividad.

6. REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS EN ESPACIOS
CONFINADOS
6.1. Equipo de proteccion personal Se debe disponer, segun las necesidades de proteccion
personal, del siguiente equipo como minimo:
* Respiradores de media cara con cartuchos para proteccion segun el riesgo respiratorio
del espacio confinado.
* Macaras Full Face con cartuchos para proteccion segun el riesgo respiratorio del espacio

confinado.

* Proteccion facial tipo careta para esmerilar.

* Mascaras Full Face con lineas de aire respirable cuando las condiciones lo requieran.
* Equipos de respiracion autonoma de ser requerido.

* Proteccion auditiva de copa o tapones.

* Monogafas de seguridad.

* Guantes apropiados al tipo de trabajo.

* Arnés de seguridad tipo multiproposito.

* Botas de seguridad con la suela antideslizante.

* Trajes especiales para proteccion corporal 100%.

» Extractores, ventiladores, mangueras, etc.

* Lineas de vida portatiles: de polipropileno o nylon por lo menos 3/4" diametro.
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* Todos los equipos deben ser inspeccionados antes de ser usados. Los equipos eléctricos
a ser usados dentro del espacio confinado deben ser intrinsecamente a prueba de
explosiones.

6.2. Plan de rescate

Se debe contar con un plan de rescate y la disponibilidad de los recursos necesarios para atender
una emergencia en caso de presentarse, asi como de personal entrenado en rescate en espacios

confinados.

Los equipos, herramientas, deben estar organizados de tal forma que no obstruyan salidas de

evacuacion en caso de emergencia.

6.3. Autorizacion

Para ingresar a un espacio confinado se requiere siempre del respectivo permiso de trabajo y

sus certificados o anexos.

6.4. Monitoreo de atmosfera

Antes de ingresar al espacio confinado, deberan efectuarse las mediciones de atmosfera del
espacio confinado para establecer las concentraciones de oxigeno (02), gases inflamables y

Acido sulfhidrico (H2S) y Didxido de carbono (CO2).

Condiciones atmosféricas

GAS Valor Permisible
H:2S 1 ppm
02 19.5 % al 23 %
Gases Explosivos 10 % LEL
(%LEL)
CO 20 ppm

Fuente: Elaboracion Propia

Para hacer el monitoreo de atmoésfera al interior del espacio confinado, se debe ingresar
utilizando equipo de auto contenido o suministro de aire respirable o utilizar una extension

(sonda) conectada al medidor de gases.
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La atmosfera al interior del espacio confinado se debe monitorear periddicamente durante la

realizacion del trabajo.

Se debe verificar que la temperatura interna del espacio confinado no afecte al personal que

laborara dentro.

Los equipos para prueba de atmosfera deben encontrarse con la ultima fecha de calibracion para

ser usados.

6.5. Ventilacion

En todo espacio confinado se debera ventilar por medio de aire forzado, que permita la
evacuacion de los gases y/o inflamables o que puedan ocasionar lesion a las personas dentro de

éste. La ventilacion debera hacerse antes de que se inicien las labores en ese lugar.

Cuando en el espacio confinado se utilice equipo que consuma oxigeno, como, por ejemplo,
sopletes de acetileno, soldadura oxiacetilénica o estén presentes motores que usen combustible,
se han de tomar las medidas pertinentes y necesarias para que haya suficiente aire respirable y

buena evacuacion de los gases producto de la combustion de los motores.

6.6. Vigia de seguridad

Se requiere de una persona que actué¢ como vigia de seguridad, el cual debe tener a su
disposicion: extintor, linea de vida y un mecanismo de alerta en caso de emergencia. Su funcion
unicamente debe ser de vigia, éste debe permanecer en la parte exterior del espacio confinado

y solo puede ser relevado por otra persona con las mismas competencias.

El lugar debe estar debidamente demarcado indicando que se estan realizando labores dentro

del espacio (Letreros, cinta de peligro etc.).

6.7. Aislamiento:

Se deben des energizar, bloquear y etiquetar todas las fuentes de energias peligrosas que tengan

incidencia en el espacio confinado.
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CAPACITACION TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Las personas involucradas en estas labores, tanto de tipo administrativo (empleadores, jefes y
supervisores) como a las personas que realizan labores operativas (trabajadores en espacios
confinados, jefes y supervisores) deben estar capacitadas en trabajos en espacios confinados.

* Condiciones seguras

» Seleccionar el andamio adecuado

* Inspeccionar el andamio

* Limpiar zona de trabajo

» Fijar el andamio a una zona de apoyo seguro

* Los postes o los andamios deben estar bien fijos al suelo

* Verificar que el andamio no haga contacto con ninguna red eléctrica

* El espacio del piso y la altura deberd sr suficiente para permitir el movimiento del

trabajador

PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURAS
1. OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer las normas para la correcta realizacion de

trabajos en altura realizados en planta de calcinado de la empresa de Soccomavk S.C.
2. ALCANCE

El presente procedimiento sera de aplicacion a todos los trabajos de altura que se realicen en el

area de mantenimiento de planta de calcinado de la empresa de Soccomavk S.C.

*  SOPORTE NORMATIVO
* NTS 003: TRABAJOS EN ALTURA.
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3. DEFINICIONES
Trabajos en altura

Entendemos por trabajos en altura aquellos trabajos que son realizados a una altura superior a
1.80 metros o mas sobre un nivel inferior. Dentro de estos podemos citar: trabajos en andamios,

escaleras, cubiertas, postes, plataformas, etc.

Son varios las actividades que se realizan en altura como ser: Instalaciones eléctricas, techados,

montaje de estructuras, etc.

Amortiguador de caidas: Componente de un sistema o de un dispositivo anti caidas para frenar

la caida.

Amortiguador

Arnés corporal: Dispositivo de sujecion de cuerpo destinado a detener la caida. El arnés puede
estar constituido por bandas, elementos de ajuste, argollas y otros. Todos sus componentes

deben ser certificados de acuerdo con las normas nacionales o internacionales vigentes.

Arnés corporal

i @

\

=

¢
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Bloqueador de caida de tipo corredizo (dispositivo auto bloqueante): El dispositivo disefiado
para sujetarse a un riel vertical o linea de vida vertical y deslizarse hacia arriba y hacia abajo,
en respuesta a movimientos de ascenso, y que se bloquea automaticamente en respuesta al
movimiento subito de una caida. Todos sus componentes deben ser certificados de acuerdo con

las normas nacionales o internacionales vigentes.

Bloqueador de caida

Cabo de vida (Elemento de amarre con amortiguador de impacto): Elemento de conexién o
componente de un sistema anti caidas. Un elemento de amarre puede ser de fibra sintética que

incorpore un amortiguador (en caso que la ingenieria lo requiera) o de material metalico.

Su funcién es detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la
minima carga sobre el trabajador sea de 4 950 libras, 22 kN. Su longitud total, antes de la

activacion, debe ser maximo de 1,5 m.

Cabo de vida

Certificacion de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple con
las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia, de un estandar
avalado internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los

equipos.

57



Certificado de capacitacion: Documento que se expide al final del proceso en el que se da
constancia que una persona cursd y aprobd la capacitacion necesaria para desempefiar una
actividad laboral, estas capacitaciones a las y los trabajadores deben ser impartidas por un
profesional debidamente inscrito en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y contar
con los cursos, experiencia certificados en trabajos en altura y los conocimientos de ensefianza

y aprendizaje avalados.

Cinturén incorporado: Elemento opcional que puede incorporarse al arnés y su unica funcion

es para el posicionamiento. En ningtn caso se utilizara cinturon sin arnés.

Conector de anclaje: Accesorio portatil que se ancla a la estructura generando un punto de

anclaje y que sirve para enganchar a la eslinga o cabo de vida.

Conector de anclaje

Conector: Elemento de conexién o componente de un sistema, como por ejemplo ganchos,

mosquetones, argollas u otros.

Intervalo de inspeccion: se debe consideras las siguientes etapas:

1. Previa a la labor: inspeccion de los sistemas anti caidas y de detencion antes del inicio
de las tareas que debe realizar el trabajador en conjuncion (en lo posible acompanado por el
responsable del trabajo y el supervisor de trabajos en altura) y verificado la autorizacién del

permiso de trabajo sugerido.

2. Durante la labor: inspeccion de los sistemas anti caidas durante la ejecucion de las tareas

que debe realizar el trabajador y estar bajo supervision.
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3. Inspecciéon programada: Inspeccion de los sistemas anti caidas planificadas
periddicamente minimo 1 vez al afio (de acuerdo a la frecuencia del uso de los sistemas anti
caidas se debe determinar el cronograma de inspeccion), estas seran realizadas por una persona

competente. Estas inspecciones programadas deben ser registradas y archivadas.

4. Post labor: inspeccion de los sistemas anti caidas una vez concluida la ejecucion de la

tarea, misma que debe realizar el trabajador.

Punto de anclaje: Parte no integrante de un sistema que permite el enganche del elemento de
amarre anti caidas o de sujecion (sobre pared, viga, barra, etc.). El punto de anclaje se ubica en
otro elemento capaz de resistir los esfuerzos de una eventual caida, el mismo debe garantizar la

resistencia minima 4 950 libras; 22 kN.

Estar ubicados a una altura que garantice una caida libre de maximo 1.8 metros, para lo cual se

realizara el calculo del espacio libre de caida:

ELC=LE+EA+MS+ET
Doénde:
ELC = Espacio Libre de Caida
LE = Largo Total de la desaceleracion
EA = Elongacion del Amortiguador

MS = Margen de Seguridad (mismo serd determinado de acuerdo a las condiciones de trabajo).

ET = Estatura del Trabajador

RESPONSABLES

GERENTE, es responsable de suministrar todos los recursos necesarios para la realizacion de

tareas en alturas de manera segura.

SUPERVISORES, son responsables de verificar el cumplimiento del presente procedimiento
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INSPECTORES, Diligenciar y otorgar los permisos de trabajo en altura y coordinar las

actividades que se desarrollen.

PERSONAL QUE REALIZA TAREAS EN ALTURAS, Es responsable de participar
activamente en las actividades programadas, inspeccionar y utilizar adecuadamente los equipos
para trabajo alturas segun las actividades a desarrollar y de reportar las condiciones inseguras

que estas presenten.

CONDICIONES GENERALES
Delimitacion del area

La delimitacion de la zona de peligro de caida del trabajador se hard mediante cuerdas, cables,
vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, o banderas, de cualquier tipo de material,
de color amarillo y negro combinados, si son permanentes y, naranja y blancos combinados, si

son temporales.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida autorizacion
y si requiere exponerse al riesgo de caida, deberd contar con un aval a través de un permiso de
trabajo en alturas, mas ain en caso de que no haya barandas o sistemas de barreras fisicas que

cumplan con las especificaciones descritas en la presente norma.

Senalizacion del area

Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que indican con letras
o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos. La sefalizacion debe estar visible
para cualquier persona, en idioma espaiol y en el idioma de los trabajadores extranjeros que

ejecuten labores en la empresa.

El montaje y/u operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas debe ser realizado
por personas competentes conforme a las instrucciones dadas por el fabricante y atendiendo las
normas aplicables y las disposiciones de prevencion y proteccion establecidas en el presente

documento.

Todos los equipos para proteccion contra caidas deben ser revisados antes de cada uso

verificando:
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* Senales de desgaste, corrosion deformacion.

* Cintas y correas que no estén rotas o torcidas.

» Las partes metalicas estén libres de rajaduras, fisuras, bordes cortantes o asperezas.
* Los ganchos de seguridad deben abrirse y cerrarse sin problema.

* Las hebillas estan en buenas condiciones.

* Las cuerdas no presentan hilos rotos, desgastes, o decoloracion.

El Coordinador del SG SST, auxiliar SST y los miembros del COPASST pueden suspender
cualquier maniobra en altura, en caso de que no se cumpla con los lineamientos del presente

documento.

Los trabajadores que desarrollan la labor deberan recibir entrenamiento especializado en

técnicas de rescate y estabilizacion bésica de pacientes poli traumatizados.

Elementos de Proteccion Personal requeridos para Trabajos en Alturas:

* Casco de seguridad dieléctrico

* Barbuquejo

* Gafas de Seguridad

* Guantes Antideslizantes

* (alzado de seguridad dieléctrico antideslizante
* Protectores auditivos (si aplica)

* Ropa adecuada de trabajo

Sistemas de Proteccion Contra Caidas requeridos:

* Arnés Dieléctrico multiproposito de cuerpo entero

* Eslinga con absorbedor de impactos de doble terminal en Y
* Eslinga con absorbedor de impactos de 60 cm

* Eslinga de posicionamiento graduable

* Anclaje portatil de dos argollas
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* Linea de vida vertical portatil en cuerda

* Arrestador de caidas para linea de vida vertical portatil en cuerda
* Mosqueton carabinero en acero con una resistencia de 5000 libras
*  Cuerdas estaticas de seguridad de 11,1 mm cada una de 15 m.

Sistemas de Proteccion Contra Caidas requeridos: Antes de subir a un poste, siempre
inspeccionelo y en caso de que se evidencia algunas de las fallas descritas a continuacion,
reporte a su jefe inmediato y tome las medidas de precaucion necesarias:

* Sitiene mas de 20 afios o aparece obviamente inseguro

» Siesa clase de postes tiene un historial de fallas prematuras

* Si hay marcas de quemaduras, orificios de péjaro carpintero, un nudo grande o varios
nudos pequefios a la misma altura sobre el poste.

» Si las varillas de anclaje y parte bajan de las retenidas perdieron su revestimiento
galvanizado o estan corroidas.

» Siel poste estéd cerca de una zanja o en suelo blando, himedo o suelto.

* Si hay indicaciones de un montaje superficial.

* Si la base se alter6 mientras se trabajaba arriba.

* Si al despojar el poste de algunos cables y retenidas, puede observarse que éste se
encuentra soportado por los cables.

» Si el poste presenta mas de cinco grados de inclinacion.

* La Escalera para trabajo en poste debe cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas:

* Escalera Dieléctrica de P.R.F.V.

» Serie 4200

* TipolA

» (Carga de Trabajo 136 Kg. Modelo Extensible
» Zapatas moviles antideslizantes

* Porta zapatas de aluminio extruido
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* Apoya poste en reemplazo del ultimo peldafio

* Cinturén de amarre a poste

* Doble polea lateral (opcional polea central)

* Peldafios planos en D

* Seccion apoyo 45 mm

* Antideslizantes

* Anti torsion

* Escuadras de refuerzo anti torsion en el 1° peldafio base
» Tapas plasticas en extremos de parante

» Fijacion de peldafios a parante mediante placa remachada
» Traba peldafios de aluminio sistema gravedad

* Guias superiores ¢ inferiores de aluminio extruido

* Protectores de peldafio en tramo base

* Soga de extension didmetro 8 mm

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

e Unicamente personal con certificado vigente del curso de trabajo seguro en alturas nivel
Avanzado, Reentrenamiento o certificacion por competencias, y cuyo concepto del
examen médico ocupacional sea APTO podra desarrollar dicha labor.

e Solo se utilizardn elementos o equipos de proteccion contra caidas certificados por
entidades nacionales e internacionales competentes y segun la necesidad deberan ser
dieléctricos.

e No se emplearan técnicas no probadas o procedimientos no certificados.

e El trabajo en alturas se realizara siempre con acompafiamiento.
ACTIVIDADES PREVIAS

Capacitacion: Curso de Trabajo en Alturas nivel Basico Administrativo, nivel

Avanzado/Reentrenamiento y nivel Coordinador, segin corresponda.
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Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas implementado y socializado.

Riesgos: Adopcion de medidas colectivas de control contra la caida de personas y objetos e

implementacion del Permiso de Trabajo en Alturas.

Estructura: Para anclaje de caida libre, certificar una resistencia minima 5000 1b (2.272 Kg).

Para anclaje de restriccion, certificar una resistencia minima 3000 1b (1339,2 Kg).

Sistemas de Proteccion contra Caidas: Certificar una resistencia minima de 5000 1b (2.272

Kg).

Mantenimiento: preventivo, revision técnica y de reposicion de equipos

Verifique que el personal que realizara la labor se encuentre en adecuadas condiciones fisicas y
mentales para la actividad, registre los resultados en la Lista de Verificacion de Trabajo en

Alturas.

ALISTAMIENTO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

e Se debe tener claridad del tipo de trabajo, descripcion de la tarea y procedimientos a utilizar.

e Identifique e inspeccione los elementos de proteccion personal, consignando los resultados
en la Inspeccion de Epp.

o Identifique los sistemas de proteccion contra caidas necesarios para la realizacion del tipo
de trabajo, inspeccidnelos y registre los resultados de la inspeccion en el formato

Inspeccion Equipo de Trabajo en Alturas.

ALISTAMIENTO DEL SITIO DE REALIZACION DE LA LABOR
e Revise y verifique el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas junto con la
persona competente, respecto a la pertinencia de este con el sitio de realizacion de la labor.

e Identifique las medidas de prevencion necesarias en el lugar de trabajo seglin tarea a

realizar.
e Determine las areas de trabajo a delimitar y sefializar segun indicaciones de seguridad.
e Identifique y emplee las medidas de control de acceso al sitio de trabajo segun

caracteristicas de las mismas y situacion particular de la realizacion de la tarea.

e Controle los desniveles y orificios presentes en el sitio de trabajo.
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e Revise la informacion de la Matriz de Peligros, Riesgos y Controles correspondiente al
proyecto, con el fin de implementar los controles establecidos.

e Verifique que no haya peligros y riesgos no contemplados en la Matriz de Peligros, Riesgos
y Controles. En el caso de identificar nuevos peligros y riesgos, notifiquelo al Supervisor
y registrelos en el Permiso de Trabajo en Alturas y establezca e implemente los controles
necesarios.

e Diligencie el Permiso de Trabajo en Alturas, reviselo y verifiquelo en el sitio de trabajo,

obteniendo el aval del Coordinador de Trabajo en Altura.

REALIZACION DE LA TAREA

e Instale las medidas de prevencion acordes con el tipo de trabajo y tarea a realizar definidas
en el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas.

e Verifique la presencia, estado, proteccion y certificacion de lineas de vida horizontal y
vertical en el lugar de trabajo antes de realizar la labor.

e Utilice, segiin sea el caso, los elementos anti caidas, de restriccion, posicionamiento,
ascenso y descenso segun indicaciones técnicas.

e Revise el estado, resistencia y certificacion de los puntos de anclaje antes de colocar los
mecanismos de anclaje.

e Utilice los puntos de anclaje realizando de manera segura la conexion de los sistemas anti
caidas a dichos puntos seglin procedimientos establecidos.

e Informe al Coordinador de Trabajo en Alturas las condiciones inseguras, incidentes o
accidentes por trabajo en alturas.

e Utilice oportuna y adecuadamente los EPP de acuerdo con el tipo de trabajo y tarea a
realizar.

e Aplique, al momento de informar una caida de alturas, los procedimientos de rescate
definidos para el tipo de trabajo y tarea a realizar.

e Suspenda o no inicie la tarea ante un riesgo inminente reconocido, registrando dicha
informacion e informando al jefe inmediato.

e Ejecute el procedimiento inherente a la tarea, segiin norma vigente.

e Verifique la operatividad de los elementos de proteccion personal.
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Acate las indicaciones, advertencias y observaciones del Coordinador de Trabajo en
Alturas, durante sus actividades en el sitio de trabajo.

Delimite y sefialice el area de trabajo segun indicaciones de seguridad, empleando los
diferentes tipos de sefalizacion de seguridad y codigo de colores, reconociendo y acatando
sus indicaciones.

Utilice técnicamente las medidas de prevencion presentes en el sitio de trabajo durante la
realizacion de la tarea.

Acate las medidas de control de acceso al sitio de trabajo segin caracteristicas de las

mismas, del tipo de trabajo y de la realizacion de la tarea.

FINALIZACION DE LA LABOR

Asee los elementos de proteccion personal, segiin recomendaciones del fabricante.

Almacene los elementos de proteccion colectiva y personal, segiin recomendaciones del

fabricante.

Aplique a los elementos de proteccion colectiva y personal una inspeccion técnica.
Realice el cierre del Permiso de Trabajo en Alturas una vez haya finalizado la labor
amparada en éste.

Asee los mecanismos de proteccion usados en desarrollo de la labor, de tal manera que

queden operativos.
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indice de probabilidad (método IPERC)

3 PROBABILIDAD (P)
o
a
Z| PERSONAS | PROCEDIMIENTOS , ,
CAPACITACION | EXPOSICION AL RIESGO
EXPUESTAS EXISTENTES
© (D)
A) (B)
Existen, son | Personal entrenado, Al menos una vez al afio (S)
1 |Dela3 satisfactorios y |conoce el peligro y lo
suficientes previene Esporadicamente (SO)
. Personal parcialmente
Existen parcialmente y Al menos una vez al mes (S)
entrenado, conoce el
2 |De4al2 no son satisfactorios o ‘
peligro, pero no toma
suficientes ‘ Eventualmente (SO)
acciones de control
Personal no entrenado, Al menos una vez al dia (S)
no conoce el peligro, no
3 [Masde 12 No existen _
toma acciones de Permanentemente (SO)
control
indice de severidad (método IPERC)
INDICE SEVERIDAD (S)
1 Lesion sin incapacidad (S)
Disconfort / Incomodidad (SO)
2 Lesion con incapacidad temporal (S)
Dafio a la salud reversible (SO)
3 Lesion con incapacidad permanente (S)
Dafio a la salud irreversible (SO)
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Estimacion del nivel del riesgo (método IPERC)

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO

NIVEL DEL

RIESGO

IMPORTANTE
(IM)

PUNTAJE

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

25-36

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo

17 - 24

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al

de los riesgos moderados

MODERADO
M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
inversiones precisas. Las medidas deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafinas (mortal o muy graves), se
precisara una accion posterior, para determinar la necesidad de

mejoras de las medidas de control

TOLERABLE
(TO)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

de control

TRIVIAL

0-4

No se necesita adoptar ninguna accion
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Nivel de Riesgo

SEVERIDAD
Extremadamente
Ligeramente dafiino | Dafiino
daiiino
=) Tolerable (TO) 5 [Moderado (MO)
< | Baja
= a8 9a16
]
&=
< Tolerable (TO) 5 [ Moderado (MO) Importante (IM) 17
2 | Media
S a8 9a16 a 24
A
Moderado (MO) Importante (IM) 17
Alta
9al6 a24
Grado de severidad de las consecuencias (método fine)
Grado de severidad de las consecuencias Valor
Catastrofica (numerosas muertes, grandes dafios por encima de 100
$18,254,119.94 gran quebranto en la actividad)
Desastrosa (varias muertes, dafios desde $9,127,059.97 a 20
$18,254.119.94)
Muy seria (muerte, dafios de $1,825,411.99 a $9,127,059.97) 15
Seria (lesiones muy graves: amputacion, invalidez dafnos de $182, .
541.2 a2 $1,825,411.99)
Importante (lesiones con baja: incapacidad permanente, temporal; 3
dafios de $18,254.12 a $182,541.2)
Leve (pequefias heridas, contusiones, dafios hasta $18,254.12) 1
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Escala de probabilidad (método fine)

Escala de probabilidad Valor
Casi segura (es el resultado «mas probable y esperado» si se presenta la 0
situacion de riesgo)
Muy posible (es completamente posible, no seria nada extrafio; tiene una
probabilidad del 50%) 6
Posible (seria una secuencia o coincidencia «rara», pero posible; ha
ocurrido) 3
Poco posible (seria una coincidencia muy rara, aunque se sabe que ha
ocurrido) 1
Remota (extremadamente rara; no ha sucedido hasta el momento) 0.5
Muy remota (secuencia o coincidencia practicamente imposible;
posibilidad «uno en un millony) 0.2
Casi imposible (virtualmente imposible; se acerca a lo imposible) 0.1
Frecuencia de exposicion (método fine)
Frecuencia de exposicion Valor
Continua (o muchas veces al dia) 10
Frecuente (se presenta aproximadamente una vez por dia: 6
diariamente)
Ocasional (semanalmente) 3
Poco usual (mensualmente) 2
Rara (una pocas veces al afio) 1
Muy rara (anualmente) 0.5
Inexistente (no se presenta nunca) 0
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Clasificacion y criterios de actuacion frente al riesgo (método fine)

Clasificacion y criterios de actuacion frente al riesgo
Magl.ntud del Clasnﬁ.cacmn del Pt fivent e el iemar
riesgo riesgo
Mayor de 400 Detencion inmediata de la actividad peligrosa.
Entre 200 y 400 Riesgo alto Correccion inmediata.
Entre 70 y 200 Riesgo notable Correccion necesaria urgente.
Entre 20y 70 Riesgo posible No es emergencia, pero debe ser corregido el
riesgo.
Menos de 20 _ Puede omitirse la correccion.
PLAN DE PREVENCION
Plan de prevencion para trabajos de torneria
Plan de prevencion para trabajos de torneria
PELIGRO

ACTIVIDAD | [DENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS | RESPONSABLE DE EJECUCION

=

g Uso de EPP adecuado Responsable de higiene y seguridad
Eﬁ Trabajador sin

N

= guantes .

AP Concientizar al personal sobre . .

5 % el uso adecuado de EPP Responsable de higiene y seguridad
= N

<« Partes del equipo en | La implementacion de Responsable de higiene y seguridad,
E movimiento Guardas, Barandas responsable de mantenimiento
o

[

Responsable de higiene y seguridad,
responsable de mantenimiento

Objetos en el area de

trabajo Orden y limpieza
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Plan de prevencion para cortes con amoladora

Plan de prevencion para cortes con amoladora

PELIGRO RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS EJECUCION
= Z
=Ne) Uso de EPP adecuado, Concientizar ..
&) Responsable de higiene
E @ Trabajador sin casco al personal sobre el uso adecuado de P oo g y
& < seguridad
X<z EPP
032
S > v
Q= ﬁ Uso de EPP adecuado, Concientizar Responsable de hisiene
280 Ruido al personal sobre el uso adecuado de p oo g y
C = S seguridad
= EPP
227
N o .
§ = Gases y humos Implementacion de Ventilacion, Uso siesi?gsgbieesdiiéiflie d}e/:
= A metalicos de EPP adecuados & > TE5PC
mantenimiento
Plan de prevencion para trabajos eléctricos
Plan de prevencion para trabajos eléctricos
PELIGRO MEDIDAS RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD IDENTIFICADO PREVENTIVAS EJECUCION

Trabajos de instalacion de luminarias
led y extendido de cables

La utilizacion de una
Plataforma inadecuada escalera, capacitacion de
trabajos en alturas.

Responsable de higiene y
seguridad

Objetos alrededor del area Orden y limpieza

Responsable de higiene y
seguridad, responsable de

de trabajo .
mantenimiento
Uso de EPP adecuado, ..
. , . o, i Responsable de higiene y
Sin cinturéon de seguridad capacitacion de trabajos en i
alturas seguridad

capacitacion de trabajos en

Escalera inestable
alturas.

Responsable de higiene y
seguridad
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Plan de prevencion para trabajos de soldadura

Plan de prevencion para trabajos de soldadura

seguridad

Mal manejo de

Procedimiento de trabajo

Responsable de higiene y

PELIGRO MEDIDAS RESPONSABLE DE

ACTIVIDAD IDENTIFICADO PREVENTIVAS EJECUCION

72] . 7 .

o Cinturdn de seguridad Capacitacién de trabajos Responsable de higiene y

= .. seguro y uso de EPP i

= viejo adecuado seguridad

= R ble de higi

8 Ventilaciéon y uso de EPP esponsable de fugiene y

= Gases y humos seguridad, responsable de

= adecuado .

= Mantenimiento

= ..

_ﬂz Sin casco Uso de EPP adecuado Responsable de higiene y

8

=

=

£

o

equipos

seguro

seguridad

Objetos inflamables
alrededor

Orden y Limpieza

Responsable de higiene y
seguridad, responsable de
mantenimiento

Soldadura de aletas dentro de
un horno

Posturas inadecuadas

Capacitacion de ergonomia

Responsable de higiene y
seguridad

Nivel bajo de oxigeno

Procedimiento de trabajo
seguro, Permiso escrito de
trabajo de alto riesgo

Responsable de higiene y
seguridad

Humos y gases

Ventilacion, Uso adecuado
de EPP

Responsable de higiene y
seguridad, , responsable de
Mantenimiento

Objetos inmdviles en el
area

Orden y Limpieza

Responsable de higiene y
seguridad, , responsable de
Mantenimiento
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CUESTIONARIOS REALIZADOS A LOS TRABAJADORES DEL AREA DE
MANTENIMIENTO

ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES.

La siguiente encuesta se realiza con el fin de identificar |os peligros a los
que usted se encuentra expuesto, por tal razén necesitamos de su
colaboracion suministrando informaciéon veraz para mejorar las
condiciones de su lugar de trabajo, es de resaltar que esta es de tipo
confidencial.

En esta encuesta usted encontrard preguntas donde deberd marcar con
una x (equis), si su respuesta es afirmativa o negativa, en algunas con su
respectiva justificacion.

Fecha y hora de aplicacién de la encuesta:
/;/(VCS 7 ot novtembre e 2025 , b5 50

Nombre del encuestado: (Si desea)

Nestor (hineoot  Foma

1. Informacion de las actividades.
* Nombre del Macro-proceso: (Ejemplo: Torneria)

/Crpe. 2 Cr

e Nombre del proceso: (Ejemplo: Desbastar piezas)
QP‘/)(:S‘/{:I [ \[ //"‘ £ 262

» Lugar especifico donde se llevan a cabo las actividades:

76!//(’/ 7C‘lar{p7l(q

2. Informacion del cargo.

S O Py /
« Nombre del puesto de trabajo: _/erscs /A (" lanent ’”"""’0)

e Es trabajo por turnos: SI__ NO_X Namero de Turnos: -
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e NUmero de horas por turno:

3. Descripcion de las actividades (En forma clara,
orden l6gico de acuerdo a su realizacién):

concisa y en

x5 Actividad Rutinaria | Peligrosa
Si | No| Si [ No

| | Engrasado v jube — X X

2 A//@/da/v/ cor™= y atesbasTe X X

3 |Mecarizaclo 2 pezas en forne X X

4 |Mecarizadlo 4 precas en talacso| X X

5 | Solctactora  con  grco  electirce | X X

6 | Soldadlora con ex/genc X <

7 | corfe con oxXlgenc X X

2 | Manfencmiento o egu/pes X X

9 Mantenimiea®e oy potores ¥ X
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4. Informacion adicional.

« De las actividades anteriormente descritas como peligrosas, determine

por que las considera peligrosas. 3 P
“Amelado | perpsc 57 "v"’/"’/‘ A_grrecion y a affa revelorron

7

7/
= 7
con ks basTe i Giro7a,

= ﬂ/fcav/c oAe PIC2AS, sofgor ‘Iﬁ"51/ama> con /wm,;./m'és

/e P
oo corte , 0 altas pewc/ictovei y con cot?e ¢ vyrotas a altes

7'(mf)e/a Foras.

~ &n selolasren , perg  se ‘}Aéﬁi a oltas /tM,a’/a’gms ¥

olemacacl somc/rdles  a radliacricu-es.

» ¢Cudles son los posibles dafios causados por las actividades que usted

realiza? _
/o3 f.,-,-/dés dasio s persv/?a’és gwe pos peccle

cavsar  sen  ggemaderas, corfes |, g?rapamien s

(on a5 mageipas, machAvcamientes  gol/pes com

/af /fl/a mpred /a =

« ¢Conoce usted de algun control para la prevencién de estos peligros?

si_ X No___
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* En caso de que su respuesta sea Si, por favor describa de manera
corta cuales son estos controles,

,
- fo eSéncia > rolor e/ G

o ¢ ("('/ff(,(vf/o A /C:;

’

o3 ot /.',/_‘ - 4 N Yac or v/, v’ c/r-(/e;

« ¢Cree usted que estos controles han sido suficientes y efectivos para la

regulacién de los peligros? Si__ No _Z
¢Porqué?

e ¢Usted cree que hace falta medidas para la prevencion de estos
peligros? Si_X_ No___

iCudles?__ 72 f//Mc/d/a/ colocar a yf/:cn«/cv'/f,'/mafc

en las  aiséin s  actimclades Aberalkes y

Fanhren /mpkrwa/a/ /’5 e'ewpcs ade cva oy zara

fodas, fas actv!PadeS

o ¢Qué hace usted para la prevencion de estos peligros?

/’%rsona/mn/c dar vse adecwado s ELP

A mciclente o acxiclenYe

pare. _ne svgcl!

’ -
en el trabaje g AeseimpeNe
v
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* ¢Cree usted que su lugar de trabajo es el adecuado para el desempefio
de sus labores? Si___ No_~

* ¢Qué le hace falta en el lugar de trabajo y para el desempefio de sus
labores?

- Un dﬂ*é”'/’fd’ mas ._‘)1:!.-,1/{ Jl mejor eyo/pclm/r.-rfc:

Ade  magurNas  heframen '/ug,

\/ ,gef.:or\a./ cen
) &
el preparacion At acverdc a ef arca.,

ANEXO

LISTA DE RIESGOS Y PELIGROS GENERALES EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

Los principales riesgos que a las tareas de mantenimiento son:

s Exposicidén a agentes quimicos por inhalacién y/o ingestion.

o Exposicion a agentes bioldgicos (hepatitis A y B, Legionella
pneumophila, moho, hongos, ...).

» Exposicion a radiaciones.

» Exposicién al ruido y a las vibraciones.

« Exposicién a fibras (Amianto o fibra de vidrio).

« Proyeccion de fragmentos o particulas.

« Intoxicacién o asfixia en espacios confinados.

¢ Riesgo eléctrico.
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ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES.

La siguiente encuesta se realiza con el fin de identificar los peligros a los
que usted se encuentra expuesto, por tal razon necesitamos de su
colaboracién suministrando informacién veraz para mejorar las
condiciones de su lugar de trabajo, es de resaltar que esta es de tipo

confidencial.

En esta encuesta usted encontrard preguntas donde deberd marcar con
una x (equis), si su respuesta es afirmativa o negativa, en algunas con su

respectiva justificacion.

Fecha y hora de aplicacion de la encuesta:
08 = q\O\HQTﬂb‘Q & 920.25 12: 00 p-m

Nombre del encuestado: (Si desea)
Juan Cados  Jizondo Arancibia

1. Informacién de las actividades.

« Nombre del Macro-proceso: (Ejemplo: Torneria)
Mantenimieato de planta

« Nombre del proceso: (Ejemplo: Desbastar piezas)
Impementadrn de  cima heanspotadora

« Lugar especifico donde se llevan a cabo las actividades:
Taler de manlenimiento

2. Informacioén del cargo.

« Nombre del puesto de trabajo: _ So\da Aot

» Es trabajo por turnos: SI_@ Ndmero de Turnos:
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« Numero de horas por turno:

3. Descripcion de las actividades (En forma clara, concisa y en
orden légico de acuerdo a su realizacion):

2 Actividad Rsuitina':)a Pseiligr:?
4 | Traslado de Hemamieadas v v’
2 | Traslade de Makedale v e i
J | Armado de Mesa de Hmomim\% 1/1/ vl
Y | Cordado de piezas *q vl
5 | Aimado de tiada dvouspodadarz | l/ "
6 | Ooldado de piegas V1
F Pulido do P\‘Gaas v v
B |Orden y Umpisza oA |V
9 | Traslado do Humamieshes y Hale L =1
(O Su\cluclura e espaces confnados X | X
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4. Informacién adicional.

* De las actividades anteriormente descritas como peligrosas, determine

por que las considera peligrosas.
Traslada de ng_u.mien\"bs 4 Maolkeaalen —— Go)pes taidas msao il
Avmzdo de mesa de Wewomieshas — Gol pes fores apf/mum‘o d ddes

G1dzs 2 mismo fivel,
eOf‘\bclo de Diezas — pToq/pmon %M#MLLM,L
Afmnrln dﬂ rm’\? e (CHIdaJ o ’R,‘"m,.? rb A/l.«/

Do —

1 6TUSTOU, eslon af

Pulido de pirgan — lwnudauan de awn%&mam
_Q%_/_Lmaga_—f_ﬁ_lm;[alab!z mismo nirel

50"-1%10!& e‘ae.spudo:g coq cchlos —_ ?ulh de XM

/ Hymes gases , gelees

* {Cudles son los posibles dafios causados por las actividades que usted
realiza?

Jns * Colmas. caidon _mismo mvel
% _Exrznstmm a Sﬂﬁgs y "IquS
- & pmueca&vn Je par/tca {M.
de Do bition i [os 4RS

1 Y «n Oh«'s_aqa.
A ho ju mienfo

% D doima

» (Conoce usted de algin control para la prevencién de estos peligros?

G o
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* En caso de que su respuesta sea Si, por favor describa de manera
corta cuales son estos controles.

* Uso odawada da Agys{poy ({6 gm%mm Dwmnz._Q

£ Coadvdes adminishahivos, ; gmatqau(n : Dmcuhmmn\u do ackivided .

* ¢Cree usted que estos controles han sido suficientes 'y efectivos para la

regulacién de los peligros? @_ No__

¢Porqué? Debldo & _que i mmma. no *uvo mu;ckd;s
_%/YGL'M

¢ ¢(Usted cree que hace falta medidas para la prevencién de estos
peligros@_ No_

éCudles?

- SataMoaden  ea 8\ pcez

— No dgﬁﬁg exiske dlshvacd o

gp ghugy\ e hbmos [N a“-um
- Img\emwhgw de €pP aeleu)atlo

» ¢Qué hace usted para la prevencion de estos peligros?

e Qeauixo mis ackivideden on Pretoucon .

-
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* ¢Cree usted q;: . su lugar de trabajo es el adecuado para el desempefio
de sus Iabores‘( Si I No___

* ¢Qué le hace falta en el lugar de trabajo y para el desempefio de sus
labores?

- Peccapigaiay 0o L\IQQL\U.OJQS
~Imp\eme\\tx\c_l'w le eeP.
";‘;“‘V\emﬂ\Jﬁ\UM\ do “m"\'lcxurw deM‘\Q cl.Ll Woma

ANEXO

LISTA DE RIESGOS Y PELIGROS GENERALES EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

Los principales riesgos que a las tareas de mantenimiento son:

* Exposicidn a agentes quimicos por inhalacién y/o ingestion.

» Exposicion a agentes bioldgicos (hepatitis A y B, Legionella
pneumophila, moho, hongos, ...).

« Exposicién a radiaciones.

« Exposicién al ruido y a las vibraciones.

» Exposicién a fibras (Amianto o fibra de vidrio).

* Proyeccion de fragmentos o particulas.

« Intoxicacion o asfixia en espacios confinados.

» Riesgo eléctrico.
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ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES.

La siguiente encuesta se realiza con el fin de identificar los peligros a los
que usted se encuentra expuesto, por tal razén necesitamos de su
colaboraciéon suministrando informacién veraz para mejorar las
condiciones de su lugar de trabajo, es de resaltar que esta es de tipo
confidencial.

En esta encuesta usted encontrara preguntas donde deberd marcar con
una x (equis), si su respuesta es afirmativa o negativa, en algunas con su
respectiva justificacion.

Fecha y hora de aplicacion de la encuesta:
[0 [er [23 Vier nes de noviembee de2023

Nombre del encuestado: (Si desea)

/J /C/m (Opam //{/"

1. Informacién de las actividades.
e Nombre del Macro-proceso: (Ejemplo: Torneria)
Tnsialociones elochiozs
« Nombre del proceso: (Ejemplo: Desbastar piezas)

Eleinelsdo do cables Ths ke lacians do lupmintingd.

« Lugar especifico donde se llevan a cabo las actividades:

Dl de caluna oo

2. Informacion del cargo.

« Nombre del puesto de trabajo: __(lec O

« Es trabajo por turnos: SI__ Novx_ NUmero de Turnos: ____
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» NUmero de horas por turno: _3

3. Descripcién de las actividades (En forma clara, concisa y en
orden légico de acuerdo a su realizacion):

Rutinaria | Peligrosa

# Actividad

No

Si

No

(anjl a/D de Cebles

Tnsleilozov b Lonirseiies B

X
iy

Mmzémml/c’nfv de ﬁucmm/mes

X
3
X

T/m!)uoux {244 a/A/ra

50,:9/aﬂ/o aéglab/fmé

> XX

X X
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4. Informacién adicional.

« De las actividades anteriormente descritas como peligrosas, determine
por que las considera peligrosas.
/
- Tubagor _en albras _sin las coudiciones de EPP.

o g pune e
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» ¢(Cudles son los posibles dafios causados por las actividades que usted
realiza?

(‘9\)0&0 \\Cuav o "}quv aoemuk Was L;/"x\q)v.. o cL
&m& \nc\uco f“ de‘z \CL\)\A\C&

= B‘L caev #QO‘\Q Q\'\\)V‘L\ (\\)Q :\c‘ “QOOV CX\QS()(\C\VM 4

— Jesiones

« ¢Conoce usted de algun control para la prevencién de estos peligros?

@_ No___
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* En caso de que su respuesta sea Si, por favor describa de manera
corta cuales son estos controles.

—V%y & FPP adcwad 2 gy Ot ago \u }"‘“L(\CJ_ Y (ON'\W\O c’\m\,Or.(M
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* ¢Cree usted que estos controles han sido suficientes y efectivos para la

regulacién de los peligros? Si @o )
éPorqué?_on a\au(\a\ ocaciones qo cm’\omoj con Q,(\

?C}Qq\ So c\Q Q\’\)‘\“@C ol Povyson a

* ¢Usted cree que hace falta medidas para la prevencién de estos
peligros? @_ No____
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* ¢Qué hace usted para la prevencion de estos peligros?

r___gt\ Calo & ‘\'\'o\odo N c.\lcovn Siem Pre "J\to con @ m\w(

. (@] v
mmmw—iﬂn—hﬁ&h_&n.mds_\m“yc\
‘—‘E’c\ Carl AQ BWO\M_\\.Q Q&l{ Y u/ He\h Caleca A 2

Y
ehm_ém.s.@d oy Ao YQ(\QVC&\'Z(\Vt“G




« (Cree usted que su lugar de trabajo es el adecuado para el desempefio
de sus labores? Si No
\S

* ¢Qué le hace falta en el lugar de trabajo y para el desempefio de sus
labores?
Es deceSavid éfcy\'\cw Con v \O\ODY‘LA’Q\"\D 9‘@&"\(0 v Q\oé\roﬁ‘&_

— CD\NAT(,\Y Caa "\o&h\ \LlS \)D\‘Y(\Q\l?fé’"(;ﬂ Q\OA rcas k()l’h(u LCTCA A LIS
— Caa~xgy coa Qrods guyviu o& \’\‘6\339 a0 a\ DY

ANEXO

LISTA DE RIESGOS Y PELIGROS GENERALES EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

Los principales riesgos que a las tareas de mantenimiento son:

« Exposicién a agentes quimicos por inhalacién y/o ingestién.
e Exposicibn a agentes bioldgicos (hepatitis A y B, Legionella
pneumophila, moho, hongos, ...).
s Exposicion a radiaciones.
« Exposicién a fibras (Amianto o fibra de\vidrio).\)
@Wﬂﬁw“«)‘“ ’
@toxicacién o asfixia en espacios confinados.
<2' “Riesgo am b)

S
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0 Proporcionar gratuitamente algs y los trabajadores la ropa de trabajo y EPP que deban
utilizar, y realizar su reposzo de 1o establecido en la presente norma.

8) Supervisar el uso correcto d&‘ de trabajo y EPP durante la jornada de trabajo.

h) Sefalizar las dreas de la emp -0 establetimiento laboral donde se requiera el uso
obligatorio de EPP. . S

11 Todas las actividades establecidas en la presente norma, deberdn ser realizadas a través
de personal inscrito y con credencial vigente en el Registro Nacional de Profesionales y
Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo a cargo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social,

ARTICULO 7. (OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR). Las y los trabajadores, con el
fin de salvaguardar su integridad fisica deberan:

2) Utilizar de manera correcta la ropa de trabajo y EPP dotado; con base al manual de
uso y mantenimiento provisto por ¢l empleador.

b) Colocar la ropa de trabajo y EPP después de su utilizacién en el lugar indicado para
tal fin,

<) Evitar el uso de accesorios, piezas sueltas de vestimenta y cabello suelto, con el fin
de prevenir atrapamientos u otros riesgos asociados, asi como el uso de zapatos de
tac6n alto o sandalias, en dreas donde su uso este restringido,

d) Participar de la capacitacién y adiestramiento que el empleador proporcione para el
uso, revision, reposicién, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y
disposicién final de la ropa de trabajo y EPP.

¢) Inspeccionar antes de iniciar, durante y al finalizar su turno de trabajo, las condiciones
del EPP que utiliza.

f) Informar de inmediato a su superior jerdrquico de cualquier defecto, anomalia o dafto
apreciado en la ropa de trabajo o EPP, que pueda suponer una pérdida de su eficacia
protectora.

ARTICULO 8. (CAPACITACION). 1. El empleador adoptard las medidas adecuadas para
que las y los trabajadores reciban formacion y sean informados sobre las medidas que hayan
de adoptarse en aplicacion de la presente norma.

IL El empleador debe garantizar durante las capacitaciones, sesiones de entrenamiento para
la utilizacion de los EPP, especialmente cuando se requicra la utilizacion simultanea de varios

equipos.
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NORMA DE CONDICIONES MINIMAS PARA REALIZAR TRABAJOS EN T
ESPACIOS CONFINADOS

ARTICULO 1 (OBJETO). La presente norma tiene por objeto establecer las condiciones
minimas de seguridad para la proteccion de las y los trabajadores de los riesgos que se
presentan al realizar trabajos en espacios confinados y las relacionadas con los trabajos
subterraneos. pozos donde la profundidad es mayor a su didmetro y de tineles que realicen
las empresas durante sus actividades de construccion..

ARTICULO 2 (CAMPO DE APLICACION). La presente norma es aplicable a todas las
actividades del sector de la construccion y las establecidas en el articulo 3 del Decreto Ley
N° 16998 — Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

ARTICULO 3 (DEFINICIONES). Para efectos de aplicacion de la presente norma, se
establecen las siguientes definiciones:

Adiestramiento: Procedimiento por el cual se desarrollan las habilidades y destrezas de
caracter fisico, es decir, de la esfera psicomotriz.

Antideflagrantes: Que elimina o reduce el peligro de explosicn.

Atmosfera confinada de alto riesgo: Una atmosfera de alto riesgo se puede clasificar en
dos grupos en funcion al analisis de riesgos a realizar:

1. Aquellos que independientemente de la peligrosidad de la atmésfera interior, se deben a
las deficientes condiciones materiales de la zona de trabajo. Por ejemplo: caidas a
distinto o igual nivel, ahogamiento, riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

2. Aquellos derivados de la atmdsfera peligrosa que se encuentra en su interior:

a. Riesgo de asfixia (por agotamiento de oxigeno): el riesgo aparece cuando la
concentracion de oxigeno de la atmasfera es inferior a 18 % ver anexo B.

b. Riesgo de incendio o explosion: se considera que el riesgo aparece cuando la
concentracion de polvos, gases o vapores inflamables es superior al 10 % de su
limite inferior de explosividad (LIE) o bien cuando la concentracion de oxigeno es
superior al 23,5 % en volumen, ver anexo C.

c. Riesgo de intoxicacion (por inhalacion de contaminantes) principalmente por
exposiciones agudas, por lo que serd fundamental conocer los valores limite
permisibles para corta exposicion de aquellos contaminantes que lo posean o, en su
defecto, los limites de desviacidn, ver anexo D.

Atmosferas explosivas: Es toda mezcla de aire. en condiciones atmosféricas, de sustancias
inflamables en forma de gas, vapor, niebla o polvo en las que tras una ignicién, la
combustion se propaga a la totalidad de la mezcla no quemada.

Direccion: Calle Yanacocha esg. Mescado SN Teleéfone: Central Piloto 2408606
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Verificar que ningln trabajador se exponga a niveles de ruidos mayores a los limites
maximos permisibles de exposicion a ruido establecidos en la tabla 1 del articulo 7, sin que
se tomen acciones preventivas o de proteccion. En ningin caso, debe haber exposicion sin
equipo de proteccion personal auditiva a mas de 105 dB(A).

Proporcionar el equipo de proteccién personal auditiva certificada, a todos los trabajadores
cuyo NPS sea igual o superior a 85 dB(A) a 8 horas o dosis de ruido mayor a 1.

El programa o documento de conservacion de salud auditiva aplicara en los lugares de
trabajo donde se encuentren trabajadores cuyo LAeq,d sea igual o superior a 85 dB(A) a 8
horas o dosis de ruido mayor a 1.

Implantar, conservar y mantener actualizado el programa de conservacion de salud auditiva,
necesario para el control y prevencién de las alteraciones de la salud de los trabajadores,
segun lo establecido en el articulo 8.

Realizar los examenes médicos previos al inicio del trabajo, periédicos y de control y
examenes complementarios en funcion al tipo de trabajo.

Informar a los trabajadores y al comité mixto, de las posibles alteraciones a la salud por la
exposicion a ruido, y orientarlos sobre la forma de evitarlas o atenuarlas.

Implementar acciones de prevencion y o proteccion de acuerdo a la jerarquia de control de
riesgos, para aquellos lugares y o puestos de trabajo donde se superan los limites
permisibles de ruido ocupacional.

ARTICULO 6 (OBLIGACIONES DE LA O EL TRABAJADOR).- Las y los trabajadores
tienen las siguientes obligaciones en materia seguridad y salud en el trabajo:

1.

Cumplir con las medidas de prevencién y/o proteccion descritas en el Programa de
Conservacion de la salud auditiva asi como la reglamentacion vigente en la materia.
Someterse a los examenes médicos necesarios de acuerdo al Programa de Conservacion de la
salud auditiva.

Utilizar el equipo de proteccion personal auditiva proporcionado por el empleador, de
acuerdo a las instrucciones para su uso, mantenimiento, limpieza, cuidado, reemplazo y
limitaciones.

Abstenerse de toda practica o acto de negligencia o imprudencia que pueda ocasionar
lesiones o danos a la salud de su sistema auditivo o de sus companeros de trabajo.

ARTICULO 7 (LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES DE EXPOSICION A RUIDO
OCUPACIONAL).-

1.

Los limites maximos permisibles de exposicion de las trabajadoras y los trabajadores a ruido
ocupacional, durante sus actividades en una jornada laboral de 8 horas, se establecen en la
tabla 1.

Tabla 1 - Limites maximos permisibles de exposicién

LAeq.T [TMPE
85 dB (A) 8 horas
B8 dB (A) 4 horas
91 dB (A) 2 horas
B4dB (A) 1 hora
Direccion: Calle Yanacocha esq. Mercado SIN Telefone: Central Piloto 24086606
wweav.mintrabzjo.gob.bo

») Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
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97 dB (A) 30 minutos
100 dB (A) 15 minutos

2. Para el célculo del tiempo maximo permisible de exposicién (TMPE) se debe utilizar la
expresion citada en el articulo 3 de definiciones.

3. Cuando el LAeq,T sea superior a 100 dB(A) en un tiempo mayor a 15 minutos, se deben
implementar una o mas de las medidas de control descritas en el articulo 8
del programa de conservacion de la audicion

ARTICULO 8 (PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA AUDICION).- 1. El programa
debe tomar en cuenta la naturaleza del trabajo; las caracteristicas de las fuentes emisoras
(magnitud y componentes de frecuencia del ruido): el tiempo y la frecuencia de exposicion de
los trabajadores; las posibles alteraciones a la salud, y los métodos generales y especificos de
prevencion y control.

II. El programa donde se dan los lineamientos de conservacion de la audicion debe incluir
informacion acerca de los siguientes criterios, se considerara la evaluacion de bandas de octava
opcionalmente si la empresa tiene la informacion:

1. Evaluacion del NPS, LAeq,T, LAeq,d, tiempo maximo permisible de exposicion (TMPE)
y dosis de ruido.

Equipo de proteccion personal auditiva.

Capacitacion y adiestramiento.

Vigilancia a la salud.

Control.

SN

ARTICULO 9 (EVALUACION DEL NPS, LAEQ, T, LAEQ, D, TIEMPO MAXIMO
PERMISIBLE DE EXPOSICION (TMPE) Y DOSIS DE RUIDO).- 1. Los requisitos de la
evaluacion del NPS deben cumplir con lo establecido en el anexo A. El reconocimiento y
evaluacion de ruido se repetird cada dos anos o dentro de los noventa dias posteriores a un
cambio de produccién, procesos, equipos, controles u otros cambios, que puedan ocasionar
variaciones en los resultados del estudio.

IL. La evaluacion de los NPS en bandas de octava debe cumplir con lo establecido en el anexo
B. Se debe seguir el siguiente procedimiento:

1) Reconocimiento.- Se debe identificar las dreas que superan los valores de la tabla 1 y en
donde la exposicion a ruido de los trabajadores sea representativa.

2) Evaluacion.- Emplear los métodos de evaluacion e instrumentos de medicion senalados en
los anexos Ay B

3) Equipo de proteccion personal auditiva.- Cuando se utilice equipo de proteccion personal
auditiva, se debe considerar el factor de reduccion R o nivel de ruido efectivo en ponderacion A
(NRE) que proporcione dicho equipo, mismo que debe contar con la debida certificacion. En
caso de no existir un organismo de certificacion, el fabricante o proveedor debe expedir la
garantia del equipo de proteccion personal estableciendo el nivel de atenuacién de ruido. Es
obligatorio el uso de equipos de proteccion auditiva certificados.

.....

mv:t;linrabq'o.gob.bo
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1. Deslizamiento lateral de la cabeza de la escalera (apoyo precario, escalera mal sltua:i‘;...-.“
viento, desplazamiento lateral del usuario, etc).

2. Deslizamiento del pie de la escalera (falta de zapatas antideslizantes, suelo que cede o
en pendiente, poca inclinacion, apoyo superior sobre pared, etc).

3. Desequilibrio subiendo cargas o al inclinarse lateralmente hacia los lados para efectuar
un trabajo.

4. Rotura de un peldano o larguero (viejo, mal reparado, mala inclinacion de la escalera,
existencia de nudos, etc). Desequilibrio al resbalar en peldanos (peldano sucio, calzado
inadecuado, etc).

5. Al momento de trabajar en escaleras, objeto dificil de subir, descarga eléctrica, intento
de recoger un objeto que cae, pinchazo con un clavo que sobresale, etc.

6. Balanceo hacia atrds de una escalera demasiado corta, instalada demasiado
verticalmente. Subida o bajada de una escalera de espaldas a ella.

7. Mala posicién del cuerpo, manos o pies. Oscilacion de la escalera.

8. Rotura de la cuerda de unién entre los dos planos de una escalera de tijera doble o
transformable.

9. Trabajador o trabajadora afectada de vértigo o similares

ARTICULO 5 (ATRAPAMIENTO). Dentro de los riesgos por Atrapamiento se debe

considerar lo siguiente:

1. Desencaje de los herrajes de ensamblaje de las cabezas de una escalera de tijera o
transformable.

2. Desplegando una escalera extensible.

3. Rotura de la cuerda de maniobra en una escalera extensible, cuerda mal atada, tanto en el
plegado como en el desplegado.

ARTICULO 6 (CAIDA DE OBJETOS SOBRE OTRAS PERSONAS). Se deben tomar

precauciones durante trabajos diversos por caidas de objetos sobre el personal de ayuda o

que circunstancialmente haya pasado por debajo o junto a la escalera.

ARTICULO 7 (CONTACTOS ELECTRICOS DIRECTOS O INDIRECTOS). Se

deben tomar precauciones en la utilizacion de escaleras metdlicas para trabajos de

electricidad o préximos a conducciones eléctricas.

CAPITULO SEGUNDO
UTILIZACION DE ESCALERAS

ARTICULO 8 (REGLAS BASICAS DE UTILIZACION DE LAS ESCALERAS). Las

y los trabajadores que utilicen escaleras para sus trabajos en altura deberan comprobar el

estado de la misma y considerar los siguientes factores:

1. Transporte de escaleras:

a) Cuando se realice el transporte a brazo de la escalera se debe procurar de no danarlas o
golpearlas.
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Al momento de descargarla debe realizar a través de movimiento correcto para
depositarla, no si arrojandolas al suelo o superficie.

Las escaleras no deben ser utilizadas para transportar materiales.

Cuando una sola persona realice transporte de la escalera a brazo solo podra hacerlo con
escaleras simples o de tijeras con un peso maximo que en ningun caso superara los 25
Kg.

No se debe transporte horizontalmente una escalera, se debe hacerlo con la parte
delantera hacia abajo.

No hacerla girar sobre una o ambas patas. ni transportarla sobre la espalda, entre
tablones, etc.

Las escaleras transformables se transportaran entre dos personas.

Se deben transportar siempre plegadas las escaleras de tijera.

Las escaleras extensibles se transportaran con los paracaidas bloqueando los peldanos
en los planos méviles y las cuerdas atadas a dos peldanos vis a vis en los distintos
niveles.

No se deben arrastrar las cuerdas de las escaleras por el suelo.

Cuando se realice el transporte de escaleras en vehiculos se debe proteger a la escalera
sobre apoyos de goma

Se debe fijarla sdlidamente sobre el porta-objetos del vehiculo evitando que cuelgue o
sobresalga lateralmente.

m) La escalera no debera sobrepasar la parte anterior del vehiculo mas de 2 m en caso de

n)

0)

a)

b)

d)

a)

automoviles.

Cuando se carguen en vehiculos de longitud superior a 5 m podran sobresalir por la
parte posterior hasta 3 metros. En vehiculos de longitud inferior la carga no debera
sobresalir ni por la parte anterior ni posterior mas de 1/3 de su longitud total.

Cuando las escaleras sobresalgan por la parte posterior del vehiculo, llevaran durante la
noche una luz roja o dispositivo reflectante que refleje en ese color la luz que reciba y,
durante el dia, cubierta con un trozo de tela de color vivo

Posicionamiento de la escalera para el trabajo

Al momento de realizar el posicionamiento de la escalera se debe hacer la eleccién del
lugar donde se levantara la escalera.

No se debe situar la escalera detras de una puerta que previamente no se ha cerrado.
Limpiar de objetos las proximidades del punto de apoyo de la escalera.

No situarla en lugar de paso para evitar todo riesgo de colision con peatones o vehiculos
y en cualquier caso senalizarla o situar a una persona que avise de la circunstancia.
Levantamiento o abatimiento de una escalera

Cuando se proceda a levantar una escalera ligera de un solo plano por una persona, se
debe situar la escalera sobre el suelo de forma que los pies se apoyen sobre un obstiaculo
suficientemente resistente para que no se deslice, elevar la extremidad opuesta de la
escalera, e ir avanzando lentamente sobre este extremos pasando de peldano a peldano
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cc.Especial cuidado de limpiar la superficie de debe tener cuando se vaya a efectuar la
operacion de traslado del sistema, asi como la precaucion de que no queden piezas o
partes sueltas susceptibles de caer al efectuar tal operaciones y de verificar la condicién
de aislacion eléctrica.

dd. Durante la operacién de traslado se debe detener los trabajos en los niveles superiores a
los cuales esta pantalla se encuentre instalada, durante el tiempo en el que el perimetro
se encuentre sin proteccion.

ee.Durante la operacion de traslado e instalacion del sistemas de debe prohibir la
permanencia o el transito de personas bajo la zona donde se estd efectuando la
operacion, en un drea suficientemente amplia como para garantizar la seguridad de las
personas que se encuentren en los niveles inferiores del edificio en construccion.

ARTICULO 14 (CONDICIONES Y REQUISITOS PARA EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL).- 1. Segiin la actividad econémica y el oficio, los elementos
minimos de proteccion personal para trabajo en alturas deben ser casco con su barbiquejo
(mentonera), gafas, proteccion auditiva si es necesaria, guantes antideslizantes. calzado de
seguridad, ropa de trabajo, de acuerdo a los factores de riesgo y condiciones climaticas.

ARTICULO 15 (CONDICIONES Y REQUISITOS DE EQUIPO PARA LAS

LINEAS DE VIDA HORIZONTAL Y VERTICAL).-I. Linea de vida horizontal:

Podran ser fijas o portatiles. Las lineas de vida horizontales fijas deben ser disefiadas e

instaladas por una persona calificada. La linea de vida horizontal portatil debe cumplir con

lo siguiente:

1. Debe tener uno o mas absorvedores de energia que podran ser instalados por un
trabajador autorizado, bajo supervisién de una persona calificada;

2. Sus componentes deben estar garantizados por el fabricante

3. Debe ser instalada entre puntos de anclaje que soporten al menos 4 950 libras; 22 kN.por
persona conectada.

4. No debe ser sobretensionada,

5. Maximo se pueden conectar dos personas a la misma linea.

La linea de vida horizontal fija puede tener absorvedor de choque para proteger la linea y la
estructura; en estos casos, su longitud debe ser tenida en cuenta en los cdlculos del
requerimiento de claridad. En el diseno de lineas de vida horizontales, se debe
asegurar que no se supere la resistencia de la estructura.

El material para lineas de vida horizontales, deben ser en acero de diametro nominal igual o
mayor a 7,9 mm (5/16 pulgadas). En caso de tener lineas de vida temporales, pueden ser en
acero y diametro nominal igual o mayor a 7.9 mm (5/16 pulgadas), o ser en materiales
sintéticos que cumplan con la resistencia minima de 4 950 libras;: 22 kN.por persona
conectada.

Direccion: Calle Yanacocha esg. Mercado SIN Teléfono: Central Piloto 2408606
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